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Na podstawie art. 23 i 24 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U.
z 2018 poz. 160) ustala sie ,Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Zdrowia sp. z o.0.
w Kartuzach”, zwany dalej Regulaminem.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

§1

1. Regulamin okresla miedzy innymi:

1) celeizadania Spétki;

2) rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych;

3) miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych;

4) strukture organizacyjng Spotki;

5) sposab kierowania jednostkami i komérkami organizacyjnymi Spotki;

6) organizacje i zadania poszczegdlnych jednostek lub komdrek organizacyjnych;

7) przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych;

8) warunki wspotdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnosé lecznicza;

9) organizacje procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat oraz ich
wysokos¢;

10) wysokos¢ optat za udostepnianie dokumentacji medycznej, za przechowywanie zwtok pacjenta
przez okres dtuzszy niz 72 godziny oraz za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz
finansowane ze srodkdéw publicznych.

2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:

1) Spdtka — Powiatowe Centrum Zdrowia sp. z 0.0. z siedzibg w Kartuzach.

2) Zarzad spotki — Zarzad Powiatowego Centrum Zdrowia sp. z 0.0.

3) Akt zatozycielski Spoétki — Umowa spétki Powiatowe Centrum Zdrowia sp. z 0.0. z dnia 21 maja
2008,

4) Podmiot leczniczy — Powiatowe Centrum Zdrowia sp. z 0.0. z siedzibg w Kartuzach.

5) Zaktad leczniczy - zespdt sktadnikéw majatkowych, za pomocg ktérego Spdtka wykonuje
okredlony rodzaj dziatalnosci leczniczej.

6) NFZ — Narodowy Fundusz Zdrowia,

§2

1. Spodtka dziata pod firma: Powiatowe Centrum Zdrowia spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.
2. Spétka moze uzywac skrotu: Powiatowe Centrum Zdrowia spétka z o0.0. lub Powiatowe Centrum
Zdrowia sp. z 0.0.
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§3

Spdtka dziata na podstawie:

1.

VoW

o

wpisu do rejestru podmiotdw wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza,

aktu zatozycielskiego Spatki,

niniejszego Regulaminu,

powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci leczniczej,

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 160) zwanej
w dalszej czesci Regulaminu ,Ustawg”,

innych wtasciwych przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania pomiotdw leczniczych,

ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych.

§4

Siedzibg Spdtki jest miasto Kartuzy.

. Siedziba Spétki znajduje sie pod adresem: 83-300 Kartuzy ul. Floriana Ceynowy 7.

Spotka prowadzi dziatalnosé na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i moze dziata¢ réwniez poza jej
granicami.

ROZDZIAL I
Cel dziatania i zadania Spétki

§5

Celem Spodtki jest prowadzenie dziatalnosci leczniczej polegajacej na udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych.

§6

Do zadan Spatki nalezy w szczegdlnosci:

1) Udzielanie stacjonarnych i catodobowych S$wiadczern zdrowotnych szpitalnych, oraz

zdrowotnych $wiadczen ambulatoryjnych i ratownictwa medycznego,

) Prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz dziatan leczniczo - rehabilitacyjnych,

) Realizacja zadan z zakresu promocji zdrowia,

4) Swiadczenie ustug farmaceutycznych w aptece szpitalnej,

) Realizacja zadan z zakresu Swiadczen zdrowotnych, a takze programéw zdrowotnych i zadar

dodatkowych zlecanych przez dysponentdw Srodkdw publicznych i niepublicznych,

6) Uczestniczenie w przygotowaniu oséb do wykonywania zawoddw medycznych i w ksztatceniu
0séb wykonujacych zawody medyczne,

7) Prowadzenie diagnostyki laboratoryjnej,

8) Wykonywanie innych zadari wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa,

9) Prowadzenie innej dziatalnosci okreslonej jako przedmiot dziatalnosci Spétki w Akcie
zatozycielskim spotki.

tekst jednolity — 24 maja 2024r,



Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Zdrowia sp. z 0.0. w Kartuzach

Rozdziat Il
Rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres i miejsce udzielanych
swiadczen zdrowotnych

§7

Spétka prowadzi dziatalnosé lecznicza w nastepujacych rodzajach:
1) stacjonarne i catodobowe swiadczenia szpitalne, ktére wykonywane sg w zaktadzie leczniczym
pod nazwg Szpital Powiatowy w Kartuzach im. dra A, Majkowskiego
2) ambulatoryjne Swiadczenia zdrowotne, ktére wykonywane sg w zaktadzie leczniczym pod nazwg

Swiadczenia Ambulatoryjne przy Szpitalu Powiatowym w Kartuzach im. dra A. Majkowskiego.
§8

Spotka udziela Swiadczen zdrowotnych w zakresie:
1) podstawowej opieki zdrowotnej;
2} ambulatoryjnej opieki specjalistycznej;
3) leczenia szpitalnego;
4) diagnostyki;
5) profilaktyki zdrowotnej;
6} ratownictwa medycznego;
7) transportu sanitarnego;
8) programéw zdrowotnych.

§9

1. Swiadczenia zdrowotne wykonywane sa pod nastepujacymi adresami:
— 83-300 Kartuzy ul. Floriana Ceynowy 7
— 83-340 Sierakowice ul. Leborska 34 —miejsce stacjonowania zespotu ratownictwa medycznego
i Gabinet nocnej i Swigtecznej opieki zdrowotnej
—  83-330 Zukowo ul. Koscierska 2A — miejsce stacjonowania zespotu ratownictwa medycznego
— 80-273 Banino ul. Imbirowa 1/1 — miejsce stacjonowania zespotu ratownictwa medycznego
2. W przypadkach uzasadnionych ze wzgledu na stan zdrowia pacjentdw $wiadczenia zdrowotne
moga by¢ udzielane réwniez w miejscu zdarzenia lub w warunkach domowych /pozaszpitalnych /.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna

§10

1. Strukture organizacyjng Spotki tworzg jednostki i komarki organizacyjne prowadzgce dziatalnosé
lecznicza, komorki organizacyjne prowadzace obstuge administracyjng oraz samodzielne
stanowiska pracy.
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Dziatalnos¢ lecznicza prowadzona jest w ramach zaktaddw leczniczych wymienionych w §7, w sktad
ktérej wchodzg komorki organizacyjne wpisane do ksiegi Powiatowego Centrum Zdrowia sp. z 0.0.
w Rejestrze Podmiotow Wykonujgcych Dziatalnos¢ Leczniczg pod numerem 000000022795.
Struktura organizacyjna Spotki jest odzwierciedleniem organizacji pracy i wspétdziatania jednostek
i komarek organizacyjnych, a jej graficzna prezentacje stanowi schemat organizacyjny, obrazujacy
hierarchiczng zaleznos¢, podporzadkowanie | wzajemne powigzanie jednostek i komdrek
organizacyjnych.

Schemat organizacyjny Spétki stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§11

. W strukturze organizacyjnej wyrdznia sie nastepujace elementy:

1) pion organizacyjny — wyodrebniony zespdt komdrek organizacyjnych, bez wzgledu na ich
liczebnos¢ i dalszy podziat, w celu realizowania zadan i funkcji Spétki o znacznym stopniu
koncentracji lub szczegdlnym ich znaczeniu dla funkcjonowania Spétki;

2) komérke organizacyjng — wyodrebniony dla realizacji okreslonego zadania lub funkcji staty
zespot pracownikdw ujety w strukturze organizacyjnej Spotki.

. Na czele pionu organizacyjnego stoi cztonek Zarzadu lub inna wyznaczona osoba. Jezeli dla danego

pionu organizacyjnego nie powofano cztonka Zarzadu lub nie wyznaczono osoby kierujacej,

bezposrednim przetozonym stuzbowym kierownikéw komérek organizacyjnych tego pionu staje sie

Prezes Zarzadu.

. Na czele komarki organizacyjnej stoi kierownik lub inna wyznaczona osoba. Jezeli dla danej komorki

organizacyjnej nie powotano kierownika lub nie wyznaczono osoby kierujgcej, bezposrednim

przetozonym stuzbowym pracownikéw tej komérki staje sie kierujgcy komdrkg nadrzedna.

. W oddziatach ustanawia sie dodatkowo stanowisko kierownicze dla $redniego personelu

medycznego — pielegniarki oddziatowe;.

. W poradniach dopuszcza sig mozliwosé ustanowienia dodatkowego stanowiska kierowniczego dla

sredniego personelu medycznego — pielegniarki koordynujgcej.

§12

Strukture organizacyjng Spétki tworzg trzy piony organizacyjne:
1) pion medyczny,

2) pion zarzadu,

3) pion administracyjny.
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Rozdziat V
Zasady organizacji pracy i kierowania
jednostkami i komérkami organizacyjnymi Spétki

§13

. Organami Spoétki sa: Zarzad, Rada Nadzorcza oraz Zgromadzenie Wspdlnikdw.

. Kompetencje organéw szczegétowo okresla Akt zatozycielski Spotki i Kodeks spétek handlowych.

. Zarzad jest organem wiasciwym dla wszelkich spraw dotyczgcych Spétki niezastrzezonych na rzecz

innych organdw Spatki.

. Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Spétki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) prowadzenie dziatalnodci Spétki w sposéb zapewniajgcy realizacje zadarn wynikajacych z
przedmiotu dziatania Spoétki,

3) zarzadzanie mieniem wtasnym Spétki i przekazanym do uzywania,

4) zapewnienie prawidtowego gospodarowania srodkami finansowymi i rzeczowymi Spotki,

5) podejmowanie decyzji w sprawach pracowniczych,

6) tworzenie, organizowanie i likwidowanie jednostek i komaorek organizacyjnych spétki,

7) inne zadania zlecone uchwatami organdéw Spétki.

§14

. Zasady reprezentacji Spotki okresla Akt zatozycielski Spotki.

. Petnomocnikdéw ustanawia i odwotuje Zarzgd w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Zakres umocowania pefnomocnika i sposdéb reprezentacji przez niego Spotki wynika z tresci
petnomocnictwa.

. Rejestr petnomocnictw Spdtki prowadzi Sekretariat Zarzadu.

. Aktualizacja petnomocnictw niezbednych dla prawidiowej dziatalnosci komorki organizacyjnej
nalezy do obowigzkow jej kierownika.

§15

Wewnetrznymi aktami normatywnymi obowigzujagcymi w Spotce sg wydawane przez Prezesa
Zarzadu:

1) uchwaty,

2) zarzadzenia,

3) decyzje,

4) procedury i instrukcje

5) komunikaty.

Zbidér wewnetrznych aktdw normatywnych ewidencjonuje i przechowuje Sekretariat Zarzadu.

§16

Do zadan Prezesa Zarzgdu nalezy w szczegdlnosci:
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1) wytyczanie gtdwnych kierunkdw rozwoju spotki,

2) planowanie i nadzorowanie jej dziatalnosci.

3) inspirowanie i kierowanie pracami Zarzadu Spotki,

4) koordynowanie dziatalnosci pomiedzy osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Spétce,

5) wykonywanie uchwat Zgromadzenia Wspolnikéw i Rady Nadzorczej,

6) przedkfadanie Zgromadzeniu Wspdlnikéw do akceptacji rocznego sprawozdania z dziatalnosci
Spotki,

7) przedkfadanie Radzie Nadzorczej do zaopiniowania rocznych planéw rzeczowo - finansowych,

8) zawieranie porozumien o wspdtpracy z innymi podmiotami,

9) ksztattowanie polityki kadrowej,

10) ksztattowanie wiasciwego przekazu informacji pomigedzy Zarzgdem spdtki a zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi,

11) organizacja optymalnych warunkéw dla realizacji przez Spdtke jej zadan w zakresie
wykonywania swiadczen opieki zdrowotnej,

12) sprawowanie nadzoru nad poprawnym wykonywaniem przez podlegte komérki organizacyjne
zadan wynikajacych z ich szczegdtowych zakresow dziatan.

W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzgdu, jego zadania we wskazanym zakresie realizuje

upowazniony czfonek Zarzgdu Spétki, Prokurenci lub inny upowazniony pracownik Spotki.

§17

Zarzad kieruje pracg Spotki przy pomocy:
1) Dyrektora Medycznego
2) Dyrektora Administracyjno — Finansowego.

§18

Dyrektor Medyczny kieruje bezposrednio dziatalnodcia medyczng Spétki i podejmuje decyzje w

sprawach wchodzacych w zakres dziatania podlegtego mu pionu medycznego.

Dyrektor Medyczny odpowiada za realizacje procesu udzielania $wiadczeri zdrowotnych we

wszystkich rodzajach swiadczen realizowanych w Spétce.

Do zadan Dyrektora Medycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie i nadzér nad dziatalnoscig medyczng podlegtych jednostek i komérek
organizacyjnych Spotki,

2) sprawowanie kontroli realizacji przez medyczne komdarki organizacyjne uméw o udzielanie
Swiadczen zdrowotnych z ptatnikiem publicznym powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego
(Narodowym Funduszem Zdrowia) oraz innych umdw o udzielanie swiadczen zdrowotnych,

3) przygotowywanie propozycji rozwigzan podziatu czynnosci i zadan w pionie organizacyjnym
zapewniajgcym odpowiednig jakos$¢ i poziom prowadzonej dziatalnosci leczniczej,

4) prowadzenie nadzoru w zakresie zapewnienia bezpieczerfistwa i ciggtosci udzielania $wiadczen
zdrowotnych oraz zasobéw niezbednych do realizacji $wiadczen zdrowotnych,

5) koordynowanie prac nad standaryzacja postepowania medycznego w Spdfce oraz
sprawowanie nadzoru nad procesem wdrazania i realizacji ustalonych standardéw opieki
medycznej,
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6) prowadzenie nadzoru nad statystyka i sprawozdawczoscig medyczna w zakresie prawidtowosci
oraz terminowosci jej prowadzenia,

7) sprawowanie nadzoru nad gospodarkg lekami i produktami leczniczymi w Spétce,

8) petnienie nadzoru nad problematykg epidemiologiczng,

9) ksztattowanie polityki kadrowej zapewniajgcej optymalny dobdr pracownikow podlegtych
komdrek organizacyjnych,

10) realizowanie polityki zarzadzania jakoscig poprzez koordynowanie i podejmowanie dziatar
majgcych na celu podnoszenie jakosci ustug Swiadczonych przez Spotke,

11) Scista wspétpraca z kierownikami komarek organizacyjnych innych pionéw organizacyjnych w
celu usprawnienia organizacji pracy podlegtych komdrek organizacyjnych,

12) rozpatrywanie wnioskow, skarg i uwag pacjentow,

13) wykonywanie innych zadan okreslonych w odrebnych przepisach.

Dyrektor Medyczny swojg funkcje wykonuje przy pomocy kadry kierowniczej pionu medycznego

oraz os0b zajmujacych stanowiska samodzielne.

Dyrektor Medyczny podlega bezposrednio Zarzadowi i przed nim odpowiada za wykonywanie

powierzonych zadan.

§19

Dyrektor Administracyjno - Finansowy kieruje bezposrednio pionem administracyjnym i podejmuje

decyzje w sprawach wchodzgcych w zakres dziatania podlegtego mu pionu.

Do zadan Dyrektora Administracyjno - Finansowego nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie i nadzor nad realizacjg zadan podlegtych jednostek i komdrek organizacyjnych
Spotki,

2) nadzor nad realizacjg ustalonej przez Spotke strategii w zakresie polityki finansowej,

3) koordynowanie prac nad planem finansowym Spotki oraz sprawowanie nadzoru nad jego
realizacjg,

4) zarzgdzanie ptynnoscig oraz planowanie wynikéw finansowych

5) koordynowanie realizacji zadan o charakterze ekonomiczno-finansowym,

6) nadzér nad sporzadzaniem sprawozdan finansowych oraz innej obowigzkowe]
sprawozdawczosci,

7) wspdtpraca z bankami i innymi instytucjami finansowymi w zakresie obstugi kredytowe;j i
rozliczen finansowych oraz ustug ubezpieczeniowych

8) ksztattowanie polityki kadrowej zapewniajacej optymalny dobér pracownikéw podlegtych
komdrek organizacyjnych,

9) realizowanie polityki zarzadzania jakoscig poprzez koordynowanie i podejmowanie dziata
majacych na celu podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez Spotke,

10) Scista wspétpraca z kierownikami komérek organizacyjnych innych pionéw organizacyjnych w
celu usprawnienia organizacji pracy podlegtych komdrek organizacyjnych

11) reprezentowanie Spétki w zakresie posiadanych petnomocnictw

12) rozpatrywanie wnioskow, skarg i uwag pacjentdw i klientéw Spotki w zakresie obszaru
kompetencji.

Dyrektor Administracyjno - Finansowy swoja funkcje wykonuje przy pomocy kadry kierowniczej

pionu administracyjnego oraz o0sob zajmujacych stanowiska samodzielne.

Dyrektor Administracyjno - Finansowy podlega bezpos$rednio Zarzadowi i przed nim odpowiada za

wykonywanie powierzonych zadan.
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§20

1. W spétce funkcjonuja nastepujace rodzaje stanowisk kierowniczych (kadra kierownicza):

1)
2)
3)
4)
5)

Kierownicy oddziatow szpitalnych,

Kierownik ds. pielegniarstwa i opieki,

Pielegniarki i Potozne oddziatowe / koordynujace,

Gtowny Ksiegowy

Kierownicy / koordynatorzy pozostatych komérek organizacyjnych.

§21

1. Kadra kierownicza zarzadza podleglym personelem oraz odpowiada za sprawne funkcjonowanie
kierowanej komarki.
2. Do zadan oséb zajmujacych stanowiska kierownicze nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

kierowanie pracg podlegtych pracownikdw,

podejmowanie merytorycznych decyzji w zakresie pracy kierowanej komérki organizacyjnej,
kontrola i nadzér nad wykonywaniem obowigzkéw przez podlegty personel,

organizowanie pracy podlegtych komarek organizacyjnych w sposob zapewniajacy prawidtowe,
w tym terminowe i rzetelne wykonywanie zadan,

przestrzeganie przy realizacji zadan zasad dyscypliny ekonomicznej i finansowe],

state monitorowanie jakosci i efektywnosci pracy podlegtego personelu,

nadzér nad warunkami pracy podlegtego personelu,

zapewnienie przestrzegania przez podlegly personel Regulaminu pracy, zasad dyscypliny pracy
oraz bhp i ochrony przeciwpozarowej, a takze wewnetrznych aktéw normatywnych,

pefnienie nadzoru nad przestrzeganiem przez podlegly organizacyjnie personel obowigzujgcych
przepisdw prawnych i norm etycznych,

10) zapewnienie sprawnej wspdtpracy z innymi komadrkami organizacyjnymi w celu zapewnienia

prawidtowej realizacji zadan Spotki,

11) ustalenie zakresu obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci podlegtych pracownikéw,
12) ustalanie rozktadu czasu pracy podlegtych pracownikéw.
13) wykonywanie innych zleconych zadar.
3. Do zadan oso6b kierujgcych komdrkami organizacyjnymi, ktdre udzielajg swiadczen zdrowotnych,
poza zadaniami wymienionymi w ust. 2, nalezy réwniez:

1)
2)

prawidtowa organizacja procesu diagnostyczno - leczniczego,

zapewnienie poziomu udzielanych $wiadczen odpowiedniego do aktualnych wymagan
medycyny, obowiazujgcych standarddéw i mozliwosci Spotki,

nadzér nad stosowaniem zasad etyki lekarskiej, przestrzeganiem tajemnicy lekarskiej oraz
poszanowaniem praw pacjenta przez podlegty personel,

sporzadzanie pisemnej oceny zgtaszanych przez pacjentow roszczen i skarg,

czuwanie nad prawidtowym rozliczaniem $wiadczen zdrowotnych udzielanych w komérce
organizacyjnej,

sprawowanie nadzoru nad jakoscig dokumentacji medycznej, jej sporzadzeniem, przeptywem
i bezpieczeristwem zgodnie z ohowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawnymi,
wnioskowanie w sprawie zakupu nowego sprzetu i aparatury medycznej,

tekst jednolity — 24 maja 2024r.
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7) prowadzenie efektywnej gospodarki lekami, produktami medycznymi, artykutami sanitarnymi
i Srodkami dezynfekcyjnymi,

8) sprawowanie nadzoru nad stanem epidemiologicznym podlegtej komérki organizacyjnej

9) monitorowanie kosztéw funkcjonowania komérki oraz dazenie do racjonalizacji kosztow
diagnostyki i terapii,

10) wspotpraca z kadrag zarzadcza spotki w zakresie okresowej analizy przychodéw i kosztow
dziatalnosci kierowanej komaérki organizacyjnej,

11) opracowanie projektu regulaminu podlegtej komérki organizacyjnej zawierajgcego m.in.
wewnetrzng strukture organizacyjna, szczegdtowy zakres zadan komorki organizacyjnej i
organizacje pracy, ktory jest zatwierdzany przez Zarzad spétki.

§22

. Kierownicy oddziatéw szpitalnych, podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Medycznemu i przed nim

odpowiadajg za sprawne funkcjonowanie oddziatu i za wtasciwe leczenie pacjentow.

Kierownik ds. pielegniarstwa i opieki nadzoruje wydziat pielegniarsko-opiekuriczy, prace
Pielegniarek i Potoznych oddziatowych / koordynujacych, personelu pielegniarskiego i potozniczego,
ratownikdéw medycznych oraz personelu pomocniczego i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe
funkcjonowanie catoksztattu spraw organizacyjnych zwigzanych z podlegtym personelem.
Kierownik ds. pielegniarstwa i opieki podlega bezposrednio Dyrektorowi Medycznemu i przed nim
odpowiada za wykonywanie swoich zadan i obowigzkdw.

Pielegniarki i Potozne Oddziatowe podlegaja bezposrednio pod wzgledem stuzbowym Kierownikowi
ds. pielegniarstwa i opieki, natomiast funkcjonalnie Kierownikowi danego oddziatu szpitalnego.
Gtoéwny Ksiegowy kieruje Dziatem Finansowo — Ksiggowym i podlega bezposrednio Dyrektorowi
Administracyjno — Finansowemu.

Kierownicy pozostatych komdrek organizacyjnych podlegaja bezposrednio Prezesowi Zarzadu,
Dyrektorowi Medycznemu lub Dyrektorowi Administracyjno — Finansowemu odpowiednio do pionu
organizacyjnego spotki.

§23

Do podstawowych zadan pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1) kompetentne, rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z przyjetych obowigzkéw w sposéb
zgodny z interesem Spotki,

2) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy, przepiséw i zasad bhp, ppoz. oraz tajemnicy
prawnie chronionej,

3) stosowanie sie do polecen stuzbowych wydawanych przez przetozonego,

4) przestrzeganie i efektywne wykorzystywanie ustalonego w Spétce czasu pracy,

5) dazenie do uzyskiwania jak najlepszych wynikow pracy i przejawianie w tym celu odpowiedniej
inicjatywy,

6) utrzymywanie kwalifikacji zawodowych na poziomie niezbednym dla wykonywania zadan na
powierzonym stanowisku pracy,

7) znajomosc i przestrzeganie zarzadzen, instrukcji, regulamindw oraz innych aktéw prawnych
zewnetrznych i wewnetrznych dotyczacych powierzonego odcinka pracy,

8) wykorzystywanie zgodnie z przepisami i przeznaczeniem powierzonego majgtku Spotki,
zabezpieczanie go dostepnymi srodkami przed zniszczeniem, kradziezg lub nieuzasadnionym
obnizeniem wartosci.

tekst jednolity — 24 maja 2024,
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2. Do obowigzkéw pracownika zajmujacego samodzielne stanowisko pracy naleiy w szczegdlnosci
realizowanie jednorodnych Iub tematycznie wyspecjalizowanych czynnosci w oparciu o
obowigzujgce przepisy prawne oraz wewnetrzne akty normatywne oraz wspétdziatanie z kadra
kierownicza.

3. Szczegdtowy zakres kompetencji kazdego pracownika okresla jego ramowy zakres obowigzkdw,
uprawnien i odpowiedzialnosci (zakres czynnosci).

4. Podstawowe obowigzki lekarza oraz pielegniarki i potoznej okreslaja ponadto obowigzujgce zasady
wykonywania tych zawodow.

Rozdziat VI
Zadania jednostek i komdrek organizacyjnych Spétki

§24

1. Do zadar wszystkich jednostek i komérek organizacyjnych dziatajacych w Spétce naleiy w
szczegdlnosci:

1} realizacja jej zadan i celéw, dla ktérych zostata utworzona,

2) dbatosc o nalezyty wizerunek Spoétki,

3) wykonywanie innych czynnosci okreslonych w poszczegdlnych uchwatach Zarzadu,
zarzadzeniach Prezesa Zarzadu, poleceniach stuzbowych, instrukcjach, procedurach i
regulaminach obowigzujgcych w Spdfce.

2. Wszystkie jednostki i komorki organizacyjne wspdtpracujg ze sobg dla zapewnienia sprawnego i
efektywnego funkcjonowania Spoétki pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym,
rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym.

3. W celu zapewniania prawidfowego wspdtdziatania jednostek i komdrek organizacyjnych Spétki
oraz ustalania kierunkéw dziatania okresowo organizowane sg;

- spotkania kierownictwa Spdtki,

- spotkania z kierownikami komérek organizacyjnych.

PION PREZESA ZARZADU

§25
W sktad Pionu Prezesa Zarzadu wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne Spotki:

1) Stanowisko ds. obstugi prawnej
2) Inspektor Ochrony Danych

3) Stanowisko ds. ppoi.

4) Stanowisko ds. BHP

5) Petnomocnik ds. Akredytacji i 5ZJ
6) Petnomocnik ds. pacjenta

tekst jednolity — 24 maja 2024r.
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§26

Do zadar Stanowiska ds. obstugi prawnej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

zapewnienie obstugi prawnej Spotki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

reprezentacja procesowa Spotki w sprawach sadowych,

doradztwo prawne w kwestiach przedstawionych do zaopiniowania

opiniowanie zawieranych przez Spotke umaéw i innych zobowiazan,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Zarzadu, a nie objetych niniejszym
zakresem dziatania.

§27

Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegdlnosci wykonywanie zadai okreslonych
przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz okreslonych przepisami wykonawczymi.

§28

Do zadan Stanowiska ds. ppoz. nalezy:

1)

3)

4)

prowadzenie okresowych kontroli, ocen i analiz stanu bezpieczeristwa przeciwpozarowego
obiektéow Spotki oraz stopnia realizacji wydanych zarzadzen dotyczacych poprawy
zabezpieczenia ochrony przeciwpozarowej,

dokonywanie oceny i analizy przyczyn zaistniatych wypadkéw pozarowych, opracowywanie
whnioskéw w zakresie profilaktyki bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz sporzgdzanie
sprawozdan dotyczacych ochrony przeciwpozarowej w Spotce,

kontrolowanie przestrzegania obowigzujacych przepisdw, regulamindw i instrukcji
przeciwpozarowych przez pracownikdw Spotki,

zapewnienie wyposazenia budynkdw i pomieszczen Spotki w podreczny sprzet gasniczy i
utrzymanie tego sprzetu w petnej sprawnosci technicznej oraz zapewnienie ich systematycznej
konserwacji,

biezgca kontrola droinosci drog ewakuacyjnych i ich oznakowania oraz prawidtowego
funkcjonowania oswietlenia bezpieczerstwa,

prowadzenie szkolen dla pracownikdéw Spétki z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j,
prowadzenie formalnej dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowa,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Zarzadu, a nie objetych niniejszym
zakresem dziatania.

§29

Do zadan Stanowiska ds. BHP naleiy w szczegdlnosci:

1)

2)

sporzadzanie i przedstawianie Zarzadowi Spétki, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczeristwa i higieny, zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ organizacyjnych i
technicznych, majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdw oraz
poprawe warunkow pracy,

biezgce informowanie o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

tekst jednolity — 24 maja 2024r.
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3) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzeganie zasad i przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy w stosowanych
procesach pracy,

5) udziat w opracowywaniu wewnegtrznych zarzadzen, regulamindéw, instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadari kierownikéw komorek
organizacyjnych i innych oséb kierujgcych zespotami pracownikéw z zakresu bezpieczeristwa i
higieny pracy,

6) opracowanie szczegétowych instrukcji dotyczgcych bezpieczeistwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy,

7) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkdw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzer o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikow badan i pomiardw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy,

8) udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz w opracowywaniu wnioskédw wynikajgcych z
badania przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy pracy oraz zachorowar na choroby zawodowe
i kontrola realizacji tych wnioskdw,

9) udzielanie pracownikom informacji o ryzyku zawodowym, ktdre zwigzane jest z wykonywana
przez nich pracg oraz o sposobach stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej na
stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg czynniki niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia,

10) wspdtpraca z komdrkami organizacyjnymi Spdtki w zakresie organizowania i zapewnienia
odpowiedniego poziomu szkoleri dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy oraz wtasciwej
adaptacji zawodowej nowo zatrudnianych pracownikow,

11) wspdtpraca z organami Panfstwowej Inspekcji Sanitarnej i innymi laboratoriami
srodowiskowymi w zakresie organizowania systematycznych badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych i uciazliwych dla zdrowia wystepujgcych w srodowisku pracy oraz sposobdw
ochrony pracownikdw przed tymi czynnikami,

12) wspdtdziatanie z Poradnig Medycyny Pracy w zakresie profilaktyki zdrowotnej, pracownikdw, a
w szczegolnosci przy organizowaniu badan lekarskich pracownikdw,

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Zarzadu, a nie objetych niniejszym
zakresem dziatania.

§30

Do zadan Petnomocnika ds. Akredytacji i SZ) nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad procesami i dziataniami dotyczacymi jakosci,
wdrozenie i nadzor nad utrzymaniem standarddw akredytacyjnych

)
)
) koordynowanie i wykonawstwo dziatan zapobiegawczych i korygujacych,
)
)

W N

sporzadzanie opracowan i raportéw, dotyczacych skutecznosci zarzgdzania jakoscia,
opracowywanie dokumentacji z zakresu zarzadzania i doskonalenia systemu zarzgdzania
jakoscig zgodnie z przyjetymi normami,
6) przeprowadzanie szkolen z zakresu wymagan standardéw akredytacyjnych dla szpitali
nadzér nad dokumentacja zarzadzania jakoscig ,
8) analizowanie i doskonalenie skutecznosci i efektywnosci funkcjonowania systemu zarzadzania
jakoscia oraz realizacji standardéw akredytacyjnych,
9) organizowanie przegladdéw systemu zarzadzania jakoscia,
tekst jednolity — 24 maja 2024r.
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10) planowanie, organizowanie i koordynowanie dziatari zwigzanych z audytami systemowymi
dotyczgcymi wymagan jakosciowych przyjetych normami i polityka jakosci Spétki,

11) planowanie i merytoryczny nadzér nad audytami wewnetrznymi systemu zarzgdzania jakoscia,

12) przeprowadzanie audytéw wewnetrznych,

13) wspdtpracowanie z komdrkami organizacyjnymi przy opracowywaniu procedur, instrukcji,
zarzgdzen dotyczgcych zapewnienia jakosci i realizacji standardéw akredytacyjnych

14) sprawowanie nadzoru nad procesem certyfikacji systemu zarzadzania jakoscig i akredytacji,

15) reprezentacja na zewnatrz w zakresie spraw zwigzanych z akredytacjg i systemem zarzadzania
jakoscia,

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Zarzadu a, nie objetych niniejszym
zakresem dziatania.

§30a
Do zadan Petnomocnika ds. pacjenta nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg pacjentéw,

2) analiza stwierdzonych nieprawidtowosci dotyczacych realizacji praw pacjenta oraz
proponowanie dziatan naprawczych,

3) wspotpraca z Rzecznikiem Praw Pacjenta,

4) prowadzenie szkolen z zakresu praw pacjenta dla personelu Spotki.

PION MEDYCZNY

§31

1. Pion medyczny tworza:
1) Szpital Powiatowy w Kartuzach
2) Swiadczenia Ambulatoryjne przy Szpitalu Powiatowym w Kartuzach
3) Wydziat pielegniarsko — opiekunczy
e Kierownik ds. pielegniarstwa i opieki
4) Stanowiska samodzielne:

e Lekarz ds. Zakazen Szpitalnych,

e lekarz odpowiedzialny za gospodarke krwig,
Inspektor Ochrony Radiologicznej
Pielegniarka Epidemiologiczna.

5) Komisje, Zespoty i Komitety Specjalistyczne.
2. Pion medyczny podlega Dyrektorowi Medycznemu,

tekst jednolity — 24 maja 2024r,
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Szpital Powiatowy w Kartuzach

§32

Szpital wykonuje swiadczenia zdrowotne z zakresu kompleksowej i catodobowej opieki medycznej w
ramach nizej wymienionych komérek organizacyjnych:

P wn e

9)

oddziat ginekologiczno - potozniczy,
oddziat neonatologiczny,

oddziat pediatryczny,

oddziat choréb wewnetrznych,

oddziat anestezjologii i intensywnej terapii,
oddziat chirurgii ogdlnej,

szpitalny oddziat ratunkowy,

blok operacyjny,

apteka szpitalna,

10) izba przyjet,
11) punkt sterylizacji,
12) bank krwi

§33

Oddziat jest podstawowg komdrka organizacyjng Szpitala o charakterze leczniczo-profilaktycznym.
Oddziat szpitalny funkcjonuje catg dobe.

Oddziat moze dzieli¢ sie na pododdziaty.

Do zadan Oddziatéw szpitalnych nalezy w szczegdélnosci:

1)
2)
3)
4)

wu

AL e A

o)

przyjecie pacjenta celem leczenia i zapewnienie mu odpowiednie]j opieki stacjonarnej,
rozpoznanie choroby pacjenta i zgodne z nim leczenie zachowawcze lub operacyjne,
udzielanie kwalifikowanej pomocy w nagtych wypadkach i naghtych zachorowaniach,
zapewnienie odpowiedniego, zgodnego z zasadami wiedzy medycznej poziomu udzielanych
Swiadczen zdrowotnych,

prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,

zapewnienie pacjentom catodobowej obstugi pielegniarskiej,

przestrzeganie obowigzujgcych norm etycznych i praw pacjentdw,

zapobieganie zakazeniom szpitalnym,

przestrzeganie wtfasciwego standardu sanitarno-epidemiologicznego oraz wspotpracy w tym
zakresie z Epidemiologiem,

10) rehabilitacja pacjentéw hospitalizowanych w oddziale,

11) monitorowanie i ciggta poprawa jakosci ustug medycznych,

12) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji personelu medycznego,

13) prowadzenie racjonalnej gospodarki zasobami oddziatu,

14) skuteczne i efektywne realizowanie zawartych uméw o udzielanie 3Swiadczern opieki

zdrowotnej.

W przypadku leczenia operacyjnego do zadan Oddziatu, oprdcz okreslonych w ust. 3 nalezy:

1)

przygotowanie pacjenta do zabiegu operacyjnego,

tekst jednolity — 24 maja 2024r.
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2) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,

3) prowadzenie pooperacyjne pacjenta.

. Oddziatem kieruje Kierownik Oddziatu oraz Pielegniarka oddziatowa w zakresie nadzoru nad
pielegniarkami i personelem pomocniczym.

. Pielegniarki oddziatowe podlegajg bezposrednio pod wzgledem stuzbowym Kierownikowi ds.
pielegniarstwa i opieki, natomiast funkcjonalnie Kierownikowi danego oddziatu szpitalnego.

§34

Blok operacyjny to wydzielona komédrka organizacyjna Szpitala, pracujgca na zasadzie ciggtej

gotowosci do udzielania Swiadczen zdrowotnych o charakterze zabiegowo-operacyjnym.

Blok operacyjny pracuje catodobowo.

Do zadar Bloku operacyjnego nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie czynnosci poprzedzajacych zabieg lub operacje oraz towarzyszacych im
czynnosci niezbednych zaraz po wykonaniu zabiegu lub operacji,

2) planowanie zabiegdw operacyjnych w porozumieniu z Kierownikami oddziatéw szpitalnych,
3) ustalanie sktaddw zespotdw operacyjnych,

4) opieka nad pacjentami po zabiegu do chwili przekazania na oddziat,

Blokiem operacyjnym kieruje osoba wyznaczona przez Dyrektora Medycznego, za$ prace

personelu pielggniarskiego i pozostatego personelu pomocniczego nadzoruje Pielegniarka
Oddziatowa Bloku operacyjnego.
Role koordynatora okotooperacyjnej karty kontrolnej petni lekarz anestezjolog prowadzacy
znieczulenie pacjenta do zabiegu.

§35

Apteka szpitalna jest komdrka organizacyjng Szpitala przeznaczong do nadzoru nad gospodarka
oraz organizacjg zaopatrzenia w leki oraz inne wyroby medyczne.
Zadania Apteki szpitalnej w szczegdlnosci to:
1) zakup i zaopatrywanie komarek organizacyjnych w produkty lecznicze i materiaty medyczne,
2} wiasciwe przechowywanie, oznakowanie i kontrola termindw waznosci produktow
leczniczych,
3) sporzgdzanie lekow recepturowych,
4) biezgce gospodarowanie asortymentem lekdw i wyrobdw medycznych,
5) udziat w monitorowaniu niepozadanych dziatan lekéw poprzez nadzér nad lekami
wstrzymywanymi i wycofanymi z obrotu oraz prowadzenie odpowiedniej ewidencji,
) kontrolowanie ewidencji przychodu i rozchodu lekéw,
7) kontrolowanie apteczek oddziatowych,
) opracowywanie planéw zaopatrzenia Apteki Szpitalnej,
9) udziat w przygotowywaniu i aktualizacji Receptariusza Szpitalnego,
10) wiasciwe przechowywanie lekdw, ktérych poziom zapasu zapewnia terminowa i nieprzerwang
realizacje potrzeb lecznictwa.
Apteka szpitalng kieruje Kierownik Apteki Szpitalnej.

o]

§36

Izba przyjeé jest wyodrebniong komdrka Szpitala wykonujgcg zadania miedzy innymi w zakresie:

tekst jednolity — 24 maja 2024r.
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prowadzenie czynnosci zwigzanych z przyjeciem planowych pacjentéw do Szpitala
zakwalifikowanych do leczenia w poszczegolnych oddziatach szpitalnych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i procedurami,

organizowanie prawidtowego przeptywu informacji zwigzanych z rejestracjg oraz przyjeciem
pacjentow do Spotki,

wiasciwe prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci zgodnie z wymaganiami prawa,
zaopatrywanie pacjentow przyjetych do szpitala w znaki identyfikacyjne zgodnie z
ocbowigzujacymi zasadami.

3. Za organizacje i whasciwe funkcjonowanie Izby Przyje¢ w zakresie nadzoru nad pielegniarkami /
potoznymi i personelem pomocniczym odpowiada pielegniarka / potoina wyznaczona przez
Dyrektora Medycznego.

4. Za organizacje i wtasciwe funkcjonowanie lzby Przyje¢ w zakresie nadzoru nad personelem
lekarskim odpowiadajg kierownicy poszczegdlnych oddziatéw szpitalnych.

§37

1. Do zadan Banku Krwi nalezy przez wszystkim:

a) sktadanie zamowiend na krew i jej sktadniki w Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i
Krwiolecznictwa w Gdarisku, zgodnie z zamowieniami z oddziatow szpitalnych,

b) odbidr krwi i jej sktadnikdw,

c) przechowywanie krwi i jej sktadnikdw do czasu ich wydania do oddziatéw szpitalnych,

d) prowadzenie sprawozdawczosci zuzycia krwi i skfadnikow,

e) prowadzenie dokumentacji w postaci ksigzki przychoddéw i rozchodéw krwi i jej

skfadnikéw, zapewniajgcej identyfikacje dawcy i biorcy

2. Bankiem Krwi kieruje osoba wyznaczona przez Dyrektora Medycznego.

Swiadczenia Ambulatoryjne przy Szpitalu Powiatowym w Kartuzach

§38

Swiadczenia Ambulatoryjne realizuje sie w ramach nizej wymienionych komdrek i jednostek
organizacyjnych:

1. Poradnie Specjalistyczne

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Poradnia Ginekologiczno-Potoznicza
e Szkota Rodzenia
Poradnia Laktacyjna
Poradnia Neonatologiczna
Poradnia Chirurgii Ogdlnej
Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej
Poradnia Chirurgii Ogdlnej dla Dzieci
Poradnia Anestezjologiczna
Poradnia Medycyny Pracy
Poradnia Pediatryczna

tekst jednolity — 24 maja 2024r.
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10) Poradnia Chordb Wewnetrznych

11) Poradnia Logopedyczna

12) Pracownia Fizjoterapii dla Dzieci

13) Gabinet Diagnostyczno - Zabiegowy 1
14) Gabinet Diagnostyczno - Zabiegowy 2

2. Podstawowa Opieka Zdrowotna
e Gabinet Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej
- Gabinet Diagnostyczno - Zabiegowy 3
e Gabinet Pielegniarki Srodowiskowej-Rodzinnej
e Gabinet Potoznej Srodowiskowej-Rodzinnej
e Punkt Szczepien

3. Zespoty wyjazdowe, w sktad ktérych wchodza:
1) zespoty ratownictwa medycznego, w tym:
l. zespot specjalistyczny,
. zespoly podstawowe,
2) zespoty transportu medycznego,

4, Pracownie diagnostyczne sktadajgce sie z:
1) pracowni diagnostyki laboratoryjnej ocbejmujace;j:
- pracownie serologii transfuzjologicznej
2) pracowni diagnostyki obrazowej obejmujacej:
- pracownig rentgenodiagnostyki ogdlnej,
- pracownie tomografii komputerowej,
- pracownig diagnostyki obrazowej usg,
3) pracowni diagnostyki kardiologicznej nieinwazyjnej,
4) pracowni endoskopowej.

§39

1. Do zadan Poradni specjalistycznych nalezy w szczegdélnosci:
1) zapewnienie specjalistycznej opieki ambulatoryjnej zgodnie z profilem,
2} diagnozowanie, leczenie i orzekanie o stanie zdrowia,
3} w razie potrzeby kontynuacja leczenia ambulatoryjnego po wypisaniu pacjenta z Oddziatu
Szpitalnego,
4) realizacja programow z zakresu lecznictwa i profilaktyki,
5) orzekanie o zdolnosci do pracy oraz o zakoriczonym procesie leczenia

2. Rejestracja pacjenta do poradni moze odbywac sie w punktach rejestracyjnych, telefonicznie lub
za pomocg systemu informatycznego.

3. Zaorganizacje i wlasciwe funkcjonowanie poradni oraz gabinetéw odpowiada Kierownik oddziatu
szpitalnego zgodnego z profilem odpowiedniej poradni specjalistycznej lub lekarz wyznaczony
przez Dyrektora Medycznego oraz Pielegniarka /Potozna wyznaczona przez Dyrektora Medycznego
w zakresie nadzoru nad pielegniarkami i pozostatym podlegtym personelem.

5. Pielegniarka Koordynujgca Poradnie podlega bezposrednio pod wzgledem stuzbowym
Kierownikowi ds. pielegniarstwa i opieki.

tekst jednolity — 24 maja 2024r.
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§40

1. Zespoly wyjazdowe s3 jednostka organizacyjng sktadajgcg sie z Zespotéw Ratownictwa
Medycznego oraz Zespotdw Transportu Medycznego.

2. Zespdl Ratownictwa Medycznego jest wyodrebniong komérka organizacyjng Szpitala i jednostka
systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego wykonujgca czynnosci ratunkowe w warunkach
pozaszpitalnych, spefniajgcg wymagania okreslone w ustawie o Paristwowym Ratownictwie
Medycznym.

3. Zespoty transportu medycznego wykonujg zadania transportu sanitarnego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

4, Zespotami wyjazdowymi kieruje Kierownik Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego lub osoba
wyznaczona przez Dyrektora Medycznego, w zakresie nadzoru nad pielegniarkami, ratownikami
medycznymi i pozostatym podlegtym personelem Pielegniarka oddziatowa Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego lub osoba wyznaczona przez Dyrektora Medycznego.

§41

Pracownie diagnostyczne Swiadczg ustugi badan diagnostycznych i analiz na rzecz pacjentow
leczonych w szpitalu, w poradni ambulatoryjnych oraz skierowanych przez inne podmioty wykonujace
dziatalnosc leczniczg w ramach:

1. Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej

1) Do zadan Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) wykonywanie badan laboratoryjnych na rzecz pacjentéw szpitala, oddziatéw szpitalnych i
medycznych komdrek organizacyjnych,

b) przyjmowanie materiatu do badan specjalistycznych wykonywanych przez inne pracownie
diagnostyczne na rzecz pacjentdw spotki,

c) wykonywanie badai za odptatnoscig na rzecz oséb fizycznych oraz innych podmiotéw
leczniczych i instytucji zgodnie z zawartymi w tym zakresie umowami,

d) stosowanie metod analitycznych zapewniajacych wiarygodnoéé i przydatnosé wynikéw
badan w procesie diagnostycznym i leczniczym,

e) prowadzenie badan oraz analiza ich kosztow.

2) Pracownig Diagnostyki Laboratoryjnej kieruje Kierownik.

3) Kierownik Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej odpowiada za prawidtowe jej funkcjonowanie
dbajac o jakos¢ i wiarygodnosc badan potwierdzong niezbednymi kontrolami zewnetrznymi w
tym zakresie,

4) Pracownig Serologii Transfuzjologicznej kieruje osoba wyznaczona przez Dyrektora
Medycznego do kierowania Pracownig Serologii Transfuzjologicznej i Banku Krwi.

2. Pracowni Diagnostyki Obrazowej

1) Do zadan Pracowni Diagnostyki Obrazowej nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie diagnostyki obrazowej w zakresie RTG (radiografii klasycznej), USG
(ultrasonografii) i TK (tomografii komputerowej) dla oddziatéw szpitalnych i medycznych
komdrek organizacyjnych oraz na rzecz zewnetrznych placdwek opieki zdrowotnej w
ramach zawartych umdw lub bez umodw,

tekst jednolity — 24 maja 2024r.
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b) opisywanie i wydawanie wynikéw oraz prowadzenie archiwizacji dokumentacji medyczne;j
zgodnie z wymogami zawartymi w przepisach prawnych,

c) prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej dla poszczegdlnych oddziatéw i poradni.

Za prawidtowg organizacje i funkcjonowanie pracowni RTG, pracowni USG i pracowni

tomografii komputerowej odpowiada Kierownik Pracowni Diagnostyki Obrazowej.

3. Pracowni Diagnostyki Kardiologicznej Nieinwazyjnej

1)

2)

Do zadan Pracowni Diagnostyki Kardiologicznej Nieinwazyjnej nalezy wykonywanie badan z

zakresu diagnostyki choréb uktadu krazenia dla oddziatdw szpitalnych i medycznych komaérek

organizacyjnych oraz na rzecz zewnetrznych placéwek opieki zdrowotnej w ramach zawartych

umow lub bez umdw:

a) EKG spoczynkowe,

b) EKG wysitkowe — Proba wysitkowa,

c) Holter EKG (catodobowa rejestracja pracy serca),

d) Holter RR (catodobowa rejestracja cisnienia tetniczego),

e) Echokardiografia — (ultrasonokardiografia) - obrazowa metoda badania serca i naczyri
krwionosnych za pomocg ultradiwiekow.

Za prawidfowg organizacje i funkcjonowanie Pracowni Diagnostyki Kardiologicznej

Nieinwazyjnej odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora Medycznego.

4. Pracowni Endoskopowej

1)

2)

Do zadan Pracowni Endoskopowej nalezy w szczegdlnosci wykonywanie badan i zabiegow
endoskopowych gdérnego i dolnego odcinka przewodu pokarmowego oraz bronchoskopii w
ramach swiadczer ambulatoryjnych oraz w ramach hospitalizacji.

Za prawidtowg organizacje i funkcjonowanie Pracowni Endoskopii odpowiada lekarz
wyznaczony przez Dyrektora Medycznego.

Wydziat pielegniarsko - opiekunczy

§42

1. Do zadan Kierownika ds. pielegniarstwa i opieki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

6)

organizowanie i nadzorowanie pracy Pielegniarek i Potoznych Oddziatowych / Koordynujgcych
i Kierujgcego Punktem Sterylizacji oraz pozostatego podlegtego personely,

systematyczne szacowanie zapotrzebowania na opieke pielegniarska i potozniczg, ratownikow
medycznych oraz personel pomocniczy, okreslanie liczby i rodzaju stanowisk pracy, przy
zatozeniu obowigzujacych norm w tym zakresie,

zapewnienie kompleksowej, profesjonalnej opieki pielegniarskiej i potozniczej pacjentom
szpitala,

zapewnienie alokacji zasobdéw kadrowych, odpowiednio do faktycznego zapotrzebowania na
opieke,

planowanie i dobieranie optymalnych metod pracy i standardéw praktyki zawodowej w
porozumieniu z pielegniarkami i potoznymi oddziatowymi,

monitorowanie, analizowanie i ocenianie jakosci opieki pielegniarskiej, potozniczej i
opiekuriczej

tekst jednolity — 24 maja 2024r.
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monitorowanie, analizowanie i ocenianie jakosci opieki Swiadczonej przez ratownikow
medycznych,

planowanie szkolen pielegniarskich i potoiniczych oraz nadzér nad ich realizacja,

nadzdr nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji medyczne;j,

10) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem adaptacji zawodowej nowo przyjetych pracownikdw,
11) organizacja i nadzdr nad pracg personelu pomocniczego,
12) nadzdr nad utrzymaniem w nalezytym stanie sanitarnym i epidemiologicznym wszystkich

pomieszczen Spotki w oparciu o czynnosci wykonywane przez zespoty sprzatajgce

13) rozpatrywanie skarg i wnioskdw zwigzanych z wykonywaniem $wiadczeri medycznych przez

podlegty zespdt pracownikow.

2. Kierownik ds. pielegniarstwa i opieki realizuje zadania Petnomocnika ds. Akredytacji i SZ1.

§43

Do zadan Pielegniarki i Poloznej Oddziatowej nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtego personelu pielegniarskiego i potoznych oraz
personelu pomocniczego,

organizowanie udzielania $wiadczeri pacjentom Szpitala w porozumieniu z Kierownikiem
oddziatu szpitalnego,

planowanie wfasciwego rozmieszczenia i wykorzystania podlegtego personelu zgodnie z
obowigzujgcym czasem pracy,

sprawowanie nadzoru nad jakoscig opieki pielegniarskiej, potozniczej i opiekuriczej oraz jej
doskonalenie,

nadzér nad jakosciag ustug czystosciowo - porzadkowych i stanem sanitarno —
epidemiologicznym pomieszczen,

nadzér nad prowadzeniem przez podlegly personel dokumentacji medycznej w zakresie
wynikajacym z obowigzujacych przepisdw w tym zakresie,

prowadzenie szkole wewnatrz oddziatowych,

zapewnienie zasobow niezbednych do realizacji Swiadczen opieki zdrowotnej,

podejmowanie dziatan w celu zapewnienia jakosci Swiadczern medycznych i realizacji
standardow akredytacyjnych,

10) nadzdér nad prawidtowym uzytkowaniem powierzonego mienia przez podlegty personel.

§44

Do zadan Pielegniarki koordynujacej poradnie nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtego personelu pielegniarskiego oraz personelu
pomocniczego z zakresu podstawowej i ambulatoryjnej opieki zdrowotnej,

planowanie wtasciwego rozmieszczenia i wykorzystania podlegtego personelu zgodnie z
obowigzujgcym czasem pracy,

sprawowanie nadzoru nad jakoscig opieki pielegniarskiej oraz jej doskonalenie,

zapewnienie zasobdw niezbednych do realizacji swiadczen opieki zdrowotne;j,

nadzér nad jakoscig ustug czystosciowo - porzadkowych i stanem sanitarno —
epidemiologicznym pomieszczen,
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6) nadzér nad prowadzeniem przez podlegly personel dokumentacji medycznej w zakresie
wynikajacym z obowigzujacych przepiséw w tym zakresie,

7) podejmowanie dziatan w celu zapewnienia jakodci Swiadczern medycznych i realizacji
standardow akredytacyjnych,

8) doskonalenie kwalifikacji zawodowych podlegtego personelu,

9) nadzor nad prawidtowym uzytkowaniem powierzonego mienia przez podlegty personel.

§45

Do zadan Punktu sterylizacji nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie sprzetu i narzedzi do sterylizacji oraz jego wydawanie po procesach
sterylizacyjnych,

2) poddawanie procesowi sterylizacji dostarczonego materiatu,

3) biezgce monitorowanie procesdw sterylizacji,

4) dbanie o wiasciwy rezim epidemiologiczno — sanitarny,

5) kontrola testami biologicznymi i chemicznymi sterylizowanego materiatu i sprzetu.

Bezposredni nadzor nad pracg Punktu Sterylizacji sprawuje osoba wyznaczona przez Dyrektora

Medycznego.

Osoba bezposrednio nadzorujgca prace Punktu Sterylizacji podlega stuzbowo Kierownikowi ds.

pielegniarstwa i opieki.

Stanowiska samodzielne

§46

Do zadan Lekarza ds. zakazen szpitalnych nalezy w szczegdinosci:

1.

wspotuczestniczenie w opracowywaniu strategii Spotki i podejmowaniu dziatah w zakresie
zapobiegania szerzeniu sie zakazen i chordb zakaZznych w zakfadach leczniczych Spétki,
kierowanie opracowywaniem plandw i kierunkéw systemu zapobiegania i zwalczania zakazen
szpitalnych,

wykonywanie badan laboratoryjnych oraz analiza lokalnej sytuacji epidemiologicznej w celu
optymalizacji profilaktyki i terapii antybiotykowe;j,

przeprowadzanie analizy lekoopornosci drobnoustrojéw powodujgcych zakazenia szpitalne i
badanie jej zaleznosci ze stosowaniem antybiotykdw, i

analiza uzyskanych danych z monitorowania zakazen szpitalnych i drobnoustrojow

§47

Do zadan Lekarza odpowiadajgcego za gospodarke krwig nalezy:

K =

sprawowanie nadzoru nad leczeniem krwig,

planowanie zaopatrzenia w krew i jej sktadniki,

wspotpraca z Bankiem Krwi podmiotu, ktory na podstawie umowy prowadzi Bank Krwi w imieniu i
na rzecz Spatki,

organizacja wewnetrznych szkoleri lekarzy oraz pielegniarek i potoznych w dziedzinie leczenia
krwig,

tekst jednolity — 24 maja 2024r.
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niezwtoczne przekazywanie do Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa raportéw o wszelkich
nieprzewidzianych zdarzeniach, a w szczegdlnosci o btedach i wypadkach zwigzanych z
przetoczeniem,

nadzér nad aktualizacjg procedur wewnetrznych w zakresie prawidtowe] gospodarki krwig —
adekwatnie do zachodzacych zmian w przepisach prawa i standardach postepowania,

nadzor nad przestrzeganiem standardowych procedur operacyjnych sporzadzanych przez Bank
Krwi, pracownie serologii transfuzjologicznej lub/i komérki organizacyjne Spdtki,

zorganizowanie systemu identyfikacji i rejestrowania wszelkich nieprzewidzianych zdarzen
zwigzanych z przetoczeniem, a w szczegolnosci bteddéw i wypadkow oraz sposobu sporzadzania
raportu o tych zdarzeniach,

zorganizowanie systemu niezwtocznego przekazywania do centrum raportéw o nieprzewidzianych
zdarzeniach, btedach i wypadkach zwigzanych z przetoczeniami krwi i jej sktadnikéw do
Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Gdarisku

sporzadzanie dla RCKiK w Gdarisku rocznych sprawozdar w zakresie krwiolecznictwa do 30 stycznia
kazdego roku za rok poprzedni.

848

Do zadan Inspektora Ochrony Radiologicznej nalezy nadzdr nad przestrzeganiem w Spdtce wymagan
ochrony radiologicznej, w szczegdlnosci podejmowanie czynnosci, o ktorych mowa w przepisach
ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. - Prawo atomowe.

§49

Pielegniarka epidemiologiczna organizuje i realizuje kompleksowo zadania w zakresie profilaktyki

zakazen szpitalnych, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje i wdraza programy w zakresie profilaktyki i zwalczania zakazen szpitalnych,

2) kontroluje i analizuje zakazenia oraz prowadzi dochodzenie epidemiologiczne,

3) kontroluje pomieszczenia, w ktérych swiadczone sg ustugi medyczne pod wzgledem
sanitarnym, higienicznym i epidemiologicznym,

4) sporzadza raporty, sprawozdania i analizy epidemiologiczne na zewnatrz oraz na potrzeby
kierownictwa Spétki zgodnie z wymogami prawa,

5) wnioskuje o zakup, wymiane oraz przydziat srodkéw niezbednych do utrzymania higieny,

6) wydaje zalecenia dotyczace zadan realizowanych w zakresie dziatalnosci epidemiologicznej i
kontroluje merytorycznie ich realizacje.

Pielegniarka epidemiologiczna nadzoruje prace Magazynu Obrotu Bielizng, do zadar ktdrego

nalezy w szczegdlnosci prowadzenie gospodarki w zakresie bielizny i poscieli w celu utrzymania jej

w nalezytym stanie oraz gospodarowanie odziezg i obuwiem roboczym.

Komisje, Zespoty i Komitety Specjalistyczne

§50

Komisje, Zespoty i Komitety Specjalistyczne powotuje sie dla realizacji:
1) obowigzkdw okreslonych odrebnymi przepisami,
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2) wykonania okreslonych zadar, wykraczajgcych poza zakres zadan i kompetencji
poszczegolnych komarek organizacyjnych,

3) poprawy jakosci funkcjonowania okreslonego obszaru dziatalnosci Spotki.

Komisje, Zespoty i Komitety Specjalistyczne powotuje Prezes Zarzadu w drodze decyzji.

Zasady funkcjonowania Komisji, Zespotéw i Komitetdw Specjalistycznych, w tym zadania,

uprawnienia oraz odpowiedzialno$¢ osob kierujacych komisjami, zespotami i komitetami okresla

decyzja Prezesa Zarzadu powotujaca komisje, zespdt lub komitet specjalistyczny.

PION ADMINISTRACYJNY

§51

. W sktad pionu administracyjnego wchodzg nastepujgce komarki organizacyjne:
1) Dziat Administracyjny i Zamdwien Publicznych:
o Sekretariat Zarzadu
2) Dziat Techniczno-Gospodarczy
3) Dziat Spraw Pracowniczych
4) Dziat Finansowo-Ksiegowy
5) Dziat Zywienia
6) Dziat Informatyki
7) Dziat Sprzedazy Ustug Medycznych i Rozliczen
8) Kapelan
9) Archiwum Zaktadowe
10) Koordynator ds. dostepnosci
. Pion administracyjny podlega Dyrektorowi Administracyjno — Finansowemu.

§52

. Do zadan Dziatu Administracyjnego i Zaméwien Publicznych naleizy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie Sekretariatu Zarzadu

2) prowadzenie ewidencji zawartych umdw,

3) przyjmowanie i rejestrowanie wystapiert komdrek organizacyjne na dostawy towarow, ustugi i
roboty budowlane,

4) prowadzenie postepowar na dostawy, ustugi i roboty budowlane zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami,

5) prowadzenie wszelkiej korespondencji zwigzanej z prowadzonymi postepowaniami,

6) prowadzenie niezbednej korespondencji z kontrahentami i komdrkami organizacyjnymi Spétki,

7) zlecanie zakupdw towardw i ustug zgodnie z obowigzujacymi procedurami,

8) ocena i analiza realizacji zakupdw,

9) prowadzenie planowej gospodarki magazynowej,

10) prowadzenie magazynu, a w szczegdlnosci: przyjmowanie dostaw towardw i stwierdzanie
zgodnosci stanu faktycznego z dokumentacja dostawy, prowadzenie dokumentaciji

tekst jednolity — 24 maja 2024r.
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magazynowej zwigzanej z ruchem towardow, analiza standw magazynowych i uptynnianie
zapasow,

11) wykonywanie czynnosci w postepowaniu reklamacyjnym w przypadku otrzymania towarow

niezgodnych ilosciowo i jakosciowo ze ztozonymi zamdwieniami,

12) prowadzenie obowigzujgcej sprawozdawczosci,

13) udzielanie informacji publicznej,

14) zarzadzanie strong internetowsq Biuletynu Informacji Publicznej.
2. Zadaniem Sekretariatu Zarzadu jest przede wszystkim:

1)
2)
3)
4)

9)

obstuga administracyjno — biurowa organdw Spotki,

przechowywanie dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscig organow Spétki,

prowadzenie rejestru aktéw normatywnych wydawanych przez organy spétki,

prowadzenie rejestru wydawanych upowaznien i petnomocnictw oraz prowadzonych w Spétce
kontroli,

publikacja i rozpowszechnienie wewnetrznych aktéw normatywnych zgodnie z przyjetymi
zasadami,

przyjmowanie, ewidencjonowanie i ekspedycja pism przychodzacych i wychodzacych oraz
korespondencji wewnetrznej,

prowadzenie ewidencji skarg i wnioskdéw oraz roszczeri do Spotki, w szczegdlnosci z tytutu
bteddw medycznych,

obstuga interesantdw, kierowanie do wtasciwych komaérek lub stanowisk pracy
przygotowywanie i gromadzenie artykutdéw prasowych dotyczacych Spotki.

3. Dziatem kieruje Kierownik.

§53

1. Do zadan Dziatu Techniczno — Gospodarczego nalezy przede wszystkim:

1)

2)

7)

8)

organizowanie przeprowadzania remontéw, modernizacji i inwestycji oraz udziat w odbiorach
tych prac na terenie Spotki,

prowadzenie czynnosci zwigzanych z eksploatacjg infrastruktury Spétki, w tym instalacji
wewnetrznych i urzadzen oraz gospodarka mediami i paliwami,

zapewnienie ciggfosci zaopatrzenia w gazy medyczne poszczegdlnych komdrek
organizacyjnych Szpitala oraz prowadzenie catodobowego nadzoru nad pracg urzadzen i
instalacji zwigzanych z gromadzeniem, wytwarzaniem i dystrybucjg gazéw medycznych,
konserwacja i drobne naprawy w branzy budowlane;j,

catodobowa obstuga eksploatacyjna obiektdw tj.: biezgca kontrola pracy urzadze# i systemdw,
podstawowe prace konserwacyjne, biezgce usuwanie drobnych awarii, obstuga wentylacji i
klimatyzacji wraz z nastawami temperatury oraz wymiana filtréw, utrzymywanie porzadku w
pomieszczeniach technicznych, przyjmowanie zgtoszen 2z oddziatéw szpitalnych oraz
pozostatych komérek organizacyjnych,

wspotpraca z zaktadami energetycznymi w zakresie warunkdéw dostaw energii elektrycznej,
cieplnej do obiektéw Spotki,

zapewnienie wymaganej konserwacji i przegladéw okresowych, napraw sprzetu i aparatury
medycznej poprzez wifasne ustugi w ramach posiadanych uprawnied oraz poprzez
zabezpieczenie ustug wyspecjalizowanych jednostek serwisu technicznego,

organizowanie i kontrolowanie przeprowadzanych konserwacji, napraw oraz racjonalnego
wykorzystania srodkow rzeczowych i finansowych,

tekst jednolity — 24 maja 2024r.,
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9) zapewnienie konserwacji aparatury medycznej zgodnie z instrukcjami o prowadzeniu
paszportow technicznych i wymaganiami eksploatacyjnymi,

10) zlecanie dokonywania planowych przeglagdow aparatury medycznej wraz z wpisami do
paszportdw w oraz nadzor tych przeglagdow,

11) prowadzenie paszportéw oraz innych wymaganych dokumentdéw dotyczgcej eksploatowane;j
aparatury i urzadzen medycznych,

12) rozliczanie kierowcéw prowadzgcych pojazdy stuzbowe z zuzytego paliwa oraz ewidencja
w tym zakresie,

13) likwidacja szkdd majgtkowych,

14) zamawianie, ewidencja oraz likwidacja stempli i pieczeci,

15) wspdtpraca z organami nadzoru w zakresie ochrony Srodowiska oraz opracowywanie
sprawozdawczosci statystycznej w tym zakresie,

16) kompletowanie i przechowywanie dokumentacji technicznej budynkéw oraz wyposazenia
technicznego,

17) swiadczenie ustug transportu wewnetrznego w Spoétce,

18) obstuga portalu $wiadczeniodawcy w zakresie sprzetu medycznego.

Dziatem kieruje kierownik.

§54

Do zadan Dziatu Spraw Pracowniczych nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z nawigzywaniem | rozwigzywaniem
z pracownikami stosunku pracy oraz sporzadzanie dokumentacji z tym zwigzanej,

2) prowadzenie akt osohowych pracownikow,

3) dokonywanie analiz i zbiorczych opracowan z zakresu spraw kadrowych,

4) rekrutacja pracownikdw na poszczegdlne stanowiska pracy,

5} sprawowanie nadzoru nad przeprowadzaniem okresowych, kontrolnych i specjalistycznych
badar lekarskich zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z odpowiedzialnoscia stuzbowg i materialng pracownikéw,

7} prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikdw,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z wyjazdami stuzbowymi w zakresie ewidencji i wystawiania
delegacji pracownikom spotki na podstawie sktadanych w tym zakresie wnioskow,

9) wspdtpraca z zaktadowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych w zakresie spraw kadrowych,

10) prowadzenie statystyki publicznej oraz sporzadzanie sprawozdan w zakresie wtasciwym dla
spraw kadrowych,

11) przeprowadzanie konkurséw na swiadczenia zdrowotne zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

12) prowadzenie wszelkiej korespondencji zwigzanej z prowadzonymi sprawami,

13) prowadzenie dokumentacji w zakresie $wiadczenia ustug personelu w oparciu o zawarte w
tym zakresie umowy zlecenia i kontrakty,

14) obstuga portalu Swiadczeniodawcy w zakresie personelu medycznego,

15) scista wspdtpraca pomiedzy stanowiskami w Dziale.

W ramach Dziatu Spraw Pracowniczych funkcjonuje Stanowisko ds. ptac, do zadan ktérego nalezy

w szczegolnosci:

1} sporzadzanie list plac w zakresie wynagrodzen osobowych i bezosobowych, chorobowych,
premii, nagréd oraz przygotowywanie ich do wypftaty,

tekst jednolity — 24 maja 2024r.
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wyliczanie wysokosci wynagrodzeri, nagréd jubileuszowych, odpraw emerytalnych,
rentowych, ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz innych $wiadczen
pracowniczych wynikajacych ze stosunku pracy,

rozliczanie wynagrodzen pracownikdw w zakresie zobowigzarn z tytutu podatkow, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, zaje¢ sadowych i komorniczych i innych oraz biezaca
wspotpraca w tym zakresie z Dziatem spraw pracowniczych,

prowadzenie kartotek wynagrodzen pracownikow,

prowadzenie rozliczen z urzedem skarbowym oraz zaktadem ubezpieczen spotecznych w
zakresie odprowadzanych podatkdw i skfadek,

zgtaszanie pracownikéw do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego oraz zglaszanie
wszelkich zmian w tym zakresie do ZUS,

rozliczanie pracownikéw z podatku dochodowego od 0séb fizycznych oraz wystawianie w tym
zakresie odpowiednich deklaracji,

udzielanie pracownikom informacji i wyjasnien w zakresie obliczanych naleznosci oraz
wystawianie na ich zgdanie stosownych zaswiadczen o wynagrodzeniu.

Dziatem kieruje kierownik.

§55

Dziatem Finansowo-Ksiegowym kieruje Gtéwny Ksiegowy.
Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

prowadzenia rachunkowosci Spotki zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa,

sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz innej obowigzkowej sprawozdawczosci
finansowe;j,

obliczanie i rozliczanie z urzedem skarbowym podatku od towardow i ustug oraz podatku
dochodowego od oséb prawnych,

obliczanie i rozliczanie podatku od nieruchomosci oraz innych zobowigzan z pozostatych
tytutow podatkowych,

opracowywanie projektédw plandw finansowych spotki,

monitorowanie realizacji planu finansowego Spétki, w tym wstepnej kontroli zgodnosci
operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

przygotowywanie analiz dotyczacych sytuacji finansowej Spotki,

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

zabezpieczanie srodkéw finansowych na planowane dostawy towardw i ustug,

10) nadzdr i wspétudziat w arganizacji inwentaryzacji oraz rozliczanie inwentaryzacji rzeczowych

sktadnikéw majgtkowych,

11) nadzér nad gospodarka materiatowg Spotki, ze szczegdlnym uwzglednieniem rachunku

kosztow,

12) kontrolowanie terminowego przebiegu rozliczen finansowych, w tym z kontrahentami spétki,

1)
2)

3)

dbanie o ptynnos¢ finansowa Spotki,

opracowywania wytycznych oraz instrukcji uzupetniajacych w sprawach ewidencji ksiegowej i
operacji w zakresie gospodarki Srodkami trwatymi, obrotowymi,

wspotpraca z firmami audytorskimi w zakresie badania i oceny sprawozdari finansowych
Spotki,
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4) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatkowym oraz od odpowiedzialnosci
cywilnej.

3. Do zadan Dziatu Finansowo - Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) kontrola dowoddw finansowo — ksiegowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

3) ewidencjonowanie i rozliczanie kosztow dziatalnosci podstawowej i pomocniczej wedtug
rodzajow kosztéw oraz wedtug miejsc ich powstawania zgodnie z obowigzujgcym planem kont
oraz polityka rachunkowosci,

4) prowadzenie rachunku kosztéw dziatalnosci leczniczej wg miejsc powstawania oraz
sporzadzanie zestawien i analiz w tym zakresie,

5) sporzadzanie raportdw, zawierajgcych informacje o wszystkich wptatach i wyptatach
gotéwkowych dokonanych w danym okresie

6) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych, naliczanie umarzen i rozliczanie amortyzacji,

7) prowadzenie petnej sprawozdawczosci wynikajacej z powszechnie obowigzujgcych przepisow,

8) okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogg inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow i
pasywow,

9) przygotowanie danych niezbednych do sporzadzania rocznych sprawozdan finansowych
Spotki,

10) administrowanie Srodkami pienigznymi oraz dokonywanie operacji pienigznych, w tym
prowadzenie obstugi kasowej,

11) podejmowanie dziatari w celu $ciggania nalezno$ci oraz dochodzenie roszczen spornych,

12) gromadzenie i przechowywanie dokumentdéw ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej ustawa o rachunkowosci,

13) monitorowanie realizacji planu finansowego,

14) kalkulowanie optacalnosci przedsiewziec realizowanych przez Spotke,

15) analizowanie i raportowanie kosztéw w celu optymalizacji ich poziomu i rekomendowanie
rozwigzan,

16) budzetowanie przychodow i kosztow Spétki oraz monitorowanie ich realizacji wraz z analizg
efektywnosci dziatan,

17) kontrolowanie zgodnosci przychodow i rozchodéow magazynowych z dokumentami
Zrédtowymi,

18) stworzenie i administrowanie systemem ksiegowosci zarzadczej.

§56

1. Do zadan Dziatu Zywienia nalezy w szczegdlnosci:
1) udziat w doborze diety dla pacjentéw
2) przygotowywanie positkow,
3) prowadzenie magazynu zywnosciowego.
2. Dziatem kieruje kierownik lub osoba wyznaczona do koordynowania dziatu,

§57

tekst jednolity — 24 maja 2024r.
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1. Zadania Dziatu Informatyki obejmuja w szczegdlnosci:

1) utrzymanie sieci komputerowej w nalezytym stanie technicznym,

2) serwisowanie sprzetu w podstawowym zakresie,

3) prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i okresowej inwentaryzacji

4) utrzymanie i monitorowanie dziatania systemu monitoringu wizyjnego,

5) administrowanie informatycznymi systemami operacyjnymi oraz dostepem uzytkownikéw do
baz danych Spaétki,

6) administrowanie strong internetowa Spotki, Biuletynem Informacji Publicznej i pocztg
elektroniczng,

7) nadzdri monitorowanie dziatania oprogramowania systeméw informatycznych i systemowego
oprogramowania serwerowego,

8) monitorowanie dziatania fizycznych punktéw dystrybucyjnych oraz serwerowni,

9) nadzdr nad cyberbezpieczeristwem urzadzen i systemdw informatycznych,

10) kontrola wykorzystania urzadzern komputerowych i oprogramowania zgodnie z ich
przeznaczeniem,

11) wdrazanie nowych systemoéw i programéw komputerowych,

12) wspoétpraca z producentami systeméw informatycznych m.in. w zakresie rozbudowy, rozwoju,
utrzymania, aktualizacji i dostosowania do potrzeb Spotki

13) tworzenie, zabezpieczanie oraz odtwarzanie kopii zapasowych i backupéw systemdw
informatycznych,

14) nadzér nad przestrzeganiem zasad licencjonowania instalowanego oprogramowania
i systemdw,

15) przyjmowanie i obstuga zgloszei o problemach i awariach sprzetu i systemoéw
teleinformatycznych,

16) zapewnienia dziatania stacji roboczych oraz urzadzen peryferyjnych na stanowiskach pracy,

17) udziat w realizacji proceséw zakupowych sprzetu i oprogramowania teleinformatycznego
zgodnie z procedurami zakupowymi Spétki.

2. Dziatem kieruje kierownik.

§58

1. Do zadar Dziatu Sprzedazy Ustug Medycznych i Rozliczer nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie i opracowywanie ofert do NFZ na $wiadczenie ustug medycznych,

2) kodowanie i rozliczanie $wiadczeri zdrowotnych finansowanych przez NFZ w oparciu o zawarte
w tym zakresie umowy,

3) prowadzenie statystyki z zakresu dziatalnosci medycznej spétki z uwzglednieniem wszystkich
niezbednych wskaznikow statystycznych,

4) weryfikowanie wprowadzonych do systemu danych statystycznych i rozliczeniowych oraz
korygowanie btednie sprawozdanych danych statystycznych i rozliczeniowych,

5) obstuga systemu informatycznego obstugujgcego rozliczenia swiadczeri finansowanych przez
NFZ w zakresie sporzgdzania raportéw statystycznych oraz fakturowania,

6) biezace dokonywanie zmian w Portalu Swiadczeniodawcy we wspdtpracy z dziatem techniczno-
gospodarczym i dziatem spraw pracowniczych,

7) monitorowanie i ocena wykonania umaow,

8) prowadzenie polityki sprzedaizy ustug Spodtki oraz negocjowanie warunkdéw sprzedazy i
zawieranie umow,
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9) wspolpraca z dziatem finansowo — ksiegowym w zakresie rozliczania wykonywanych ustug
medycznych na rzecz innych podmiotdw medycznych oraz instytucji, zgodnie z zawartymi w
tym zakresie umowami,

10) terminowe i prawidtowe fakturowanie swiadczen

11) sporzadzanie raportow, zestawien i opracowan statystycznych z zakreséw dziatania
medycznych jednostek i komoérek organizacyjnych spétki na potrzeby wewnetrzne oraz
zewnetrzne,

12) kontrola realizacji umdw na Swiadczenia zdrowotne przez poszczegdine medyczne jednostki i
komdrki organizacyjne,

13) zabezpieczenie medycznych komarek organizacyjnych w recepty lekarskie,

14) prowadzenie na biezgco rejestru noworodkow i przekazywanie do USC,

15) biezgce aktualizowanie we wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi cennikdw ustug
medycznych swiadczonych przez spotke na zasadzie odptatnosci,

16) udostepnianie dokumentacji medycznej,

17) wsparcie administracyjne komdrek organizacyjnych w pionie medycznym, w szczegdlnosci:

- zapewnienie prawidtowe] pracy sekretariatéw oddziatéw szpitalnych,

- zapewnienie prawidtowego obiegu dokumentacji oddziatéw szpitalnych,

- weryfikacja sprawozdawanych danych w zakresie ubezpieczenia pacjenta oraz jego
uprawnien,

- biezagce monitorowanie zgodnosci wpiséw zakonczonych hospitalizacji, kompletnosci
dokumentacji medycznej oraz jej autoryzacji w systemie informatycznym,

18) wspotpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi w celu zapewnienia wtasciwego
rozliczania $wiadczen medycznych i prowadzenia dokumentacji medycznej oraz statystycznej.

2. Dziatem kieruje kierownik.

§59

Do zadar Kapelana nalezy zapewnienie pacjentom przebywajgcym w szpitalu mozliwos$ci zaspokojenia
ich potrzeb religijnych oraz opieka duszpasterska, a w szczegdlnosci:

1) duszpasterskie odwiedziny chorych,
2} udzielanie postug religijnych na salach szpitalnych przy uwzglednieniu obowigzujacych
przepisow oraz specyfiki kazdego oddziatu szpitalnego.

§60

1. Archiwum zaktadowe prowadzone jest przez osobe posiadajaca odpowiednie kwalifikacje
w zakresie archiwizowania dokumentacji wytworzonej w spdtce oraz zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. W archiwum gromadzi sie i przechowuje oraz zahezpiecza materiaty archiwalne z dziatalnosci
medycznej i pozamedycznej oraz prowadzi sie rejestry archiwalne.

§60a

Do zadan Koordynatora ds. dostepnosci nalezy:
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wsparcie osob ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do swiadczonych ustug,

przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami obejmujacego m.in. analize stanu zapewnienia
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Spétke oraz planowane dziatania w
zakresie poprawy realizacji zadan w zakresie dostepnosci,

monitorowanie dziatalnosci Spétki w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

Rozdziat VII
Warunki wspdtdziatania z innymi podmiotami
wykonujgcymi dziatalno$c¢ leczniczg

§61

Spotka realizujgc swoje zadania wspodtpracuje z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnosé
leczniczg w celu zapewnienia dostepu do diagnostyki, leczenia pacjentéw i ciagtosci postepowania
w leczeniu pacjentéw, w szczegdlnosci poprzez kierowanie do innych placéwek w celu konsultacji
specjalistycznych, zlecanie badan laboratoryjnych nie wykonywanych w Spétce, kierowanie na
zabiegi specjalistyczne do innych podmiotow leczniczych, o ile nie ma mozliwosci ich wykonywania
we wtasnych strukturach organizacyjnych.

Zasady wspdtdziatania okreslajg umowy z podwykonawcami posiadajgcymi status podmiotu
leczniczego oraz warunki niezbedne do wykonywania swiadczeri zdrowotnych okreslonego
rodzaju.

Spétka na biezgco informuje wspodtpracujace z nig podmioty wykonujgce dziatalno$é lecznicza oraz
gabinety lekarza rodzinnego o zakresie udzielania swiadczen medycznych oraz mozliwosciach
diagnostycznych w jej medycznych komérkach organizacyjnych.

W przypadku koniecznosdci kontynuowania diagnostyki lub leczenia w innej jednostce opieki
zdrowotnej pacjent jest kierowany na zasadach okreslonych przepisami prawa.

Korzystanie z bazy diagnostycznej innej placowki opieki zdrowotnej mozliwe jest na zasadach
zawartych w umowach z tymi zaktadami.

Materiat biologiczny, wysytamy do innych zakladéw diagnostycznych jest odpowiednio
zabezpieczony, zas wyniki badan archiwizowane wg przyjetych w spdtce zasad.

Transport sanitarny niezbedny do realizacji swiadczen zdrowotnych w zakresie wspdtdziatania z
innymi podmiotami leczniczymi dostepny jest catodobowo, transport lotniczy odbywa sie na
zasadach okreslonych w odpowiednich przepisach.

Spétka w swoich jednostkach i komérkach medycznych prowadzi szkolenia w zakresie specjalizacji
i stazy podyplomowych dla pracownikéw innych podmiotéw leczniczych na podstawie akredytacji
i na zasadach okreslonych przez Ministra Zdrowia.

Podmiot leczniczy udostgpnia podmiotom wykonujgcym dziatalnosé lecznicza dokumentacje
medyczng pacjentdw, jezeli dokumentacja ta jest niezbedna do zapewnienia ciggtosci $wiadczen
zdrowotnych z zastrzezeniem przestrzegania zasad udostgpniania dokumentacji medycznej
wynikajgcych z ustawy o Prawach pacjenta i rzeczniku praw pacjenta oraz innych odrebnych
regulacji.
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Wspdtdziatanie z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ lecznicza odbywa sie z
poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz z poszanowaniem praw
pacjenta.

Nadzor nad prawidtowoscig procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych wykonywanych przez inne
podmioty wykonujgce dziatalnos¢ leczniczg sprawuje Dyrektor Medyczny.

Rozdziat VIlI
Przebieg procesu udzielania swiadczen medycznych

Zasady Ogoélne

§62

Spotka organizuje Swiadczenia zdrowotne udzielane w zakresie okres$lonym w niniejszym
regulaminie z zapewnieniem wifasciwe] dostepnosci i jakosci w medycznych jednostkach i
komérkach organizacyjnych, w sposéb gwarantujacy pacjentom najbardziej dogodng forme
korzystania ze swiadczen.

Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 w sposéb ciagly, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy
medycznej, z nalezytg starannoscig oraz zgodnie z zasadami etyki zawodowe] i poszanowaniem
praw pacjenta.

Swiadczenia zdrowotne udzielane sg wytacznie przez osoby wykonujgce zawody medyczne oraz
spetniajgce wymagania kwalifikacyjne okreslone w odrebnych przepisach.

Swiadczenia zdrowotne sa udzielane przy uzyciu aparatury i sprzetu medycznego wtasciwych dla
rodzaju udzielanych swiadczen zdrowotnych, wprowadzonych do obrotu i do uzywania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§63

Rejestracja pacjentdw odbywa sie w kazdej formie tj. osobiscie, za posrednictwem innej osoby,
telefonicznie lub elektronicznie.

W celu zabezpieczenia prawidtowej kolejnosci udzielania Swiadczern prowadzona jest lista
pacjentdw oczekujgcych na udzielenie Swiadczenia. Liste prowadzi sie w sposéb zapewniajgcy
poszanowanie zasady sprawiedliwego, rownego, niedyskryminujgcego i przejrzystego dostepu do
Swiadczen opieki zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami medycznymi okres$lonymi w powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa.

W stanach nagtych swiadczenia opieki zdrowotnej sg udzielane przez jednostki i komoérki medyczne
niezwtocznie.

Spétka nie moizna odmoéwic udzielenia $wiadczenia zdrowotnego, jezeli osoba zgtaszajaca sie
potrzebuje natychmiastowego udzielenia takiego swiadczenia, ze wzgledu na zagrozenia zycia lub
zdrowia.

Osoby wskazane w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci: Zastuzeni Honorowi Dawcy Krwi i
Zastuzeni Dawcy Przeszczepu, inwalidzi wojenni i wojskowi oraz kombatanci, uprawnieni zotnierze
i pracownicy oraz weterani poszkodowani - w zakresie leczenia urazéw i chordb nabytych podczas
wykonywania zadann poza granicami paristwa, kobiety w ciazy, swiadczeniobiorcy do 18 r.z,, u
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ktérych stwierdzono ciezki i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgca
zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, dziatacze
opozycji antykomunistycznej i osoby represjonowane z powoddw politycznych, osoby posiadajace
orzeczenie o znacznym stopniu niepefnosprawnosci, osoby deportowane do pracy przymusowej
oraz osadzone w obozach pracy przez Il Rzesze i Zwigzek Socjalistycznych Republik Radzieckich,
maja prawo korzystac ze $wiadczer zdrowotnych poza kolejnoscia.

§64

. Szczegbétowe wzorce postepowania przy udzielaniu $wiadczern zdrowotnych okreslaja
postanowienia zawarte w procedurach, instrukcjach, zarzadzeniach Prezesa Zarzadu oraz innych
dokumentach okreslajacych standardy postepowania przy wykonywaniu zadar zwigzanych
z udzielaniem Swiadczen zdrowotnych.

. Wskazniki realizacji standardow organizacyjnych opieki okotoporodowej, monitoring wskaznikdw
oraz zasady dokumentowania dziatan okresla zarzgdzenie Prezesa Zarzadu.

§65

W spétce stosuje sie monitoring wizyjny, za pomocg urzgdzen umozliwiajgcych rejestracje obrazu,
uwzgledniajacy poszanowanie intymnosci i godnosci pacjentdw i pracownikow:

- w pomieszczeniach ogdlnodostepnych w celu zapewnienia bezpieczenstwa pacjentéw lub
pracownikéw,

-w pomieszczeniach, w ktérych udzielane sg swiadczenia zdrowotne oraz pobytu pacjentdw, jezeli
taki obowigzek wynika z przepiséw prawa lub jezeli jest to konieczne w procesie leczenia
pacjentow albo do zapewnienia im bezpieczenstwa.

Miejsca objete monitoringiem sg oznakowane.

Monitoring jest prowadzony catodobowo.

Urzadzenia rejestrujgce obraz znajdujg sie w wytacznej dyspozycji spotki. Do przegladania
zarejestrowanego obrazu oraz do kontroli urzadzen rejestrujgcych obraz majg dostep tylko osoby
upowaznione do przetwarzania tych danych.

Nagrania obrazu zarejestrowane za pomocg urzadzer monitoringu s przetwarzane na zasadach
okreslonych w przepisach RODO oraz wytacznie do celdw, dla ktérych zostaty zebrane, przez okres
nie dtuzszy niz 3 miesigce liczac od dnia ich nagrania, a nastepnie podlegajg zniszczeniu. W
przypadku gdy materiaty z monitoringu zostaly zabezpieczone jako dowdd w toczgcym sie
postepowaniu, prowadzonym na podstawie prawa, lub w przypadku, gdy Spétka powzieta
wiadomos¢, ze mogg one stanowi¢ dowdd w takim postepowaniu, okres przechowywania ulega
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakoriczenia postepowania.

§66

. Spotka udziela $wiadczenn zdrowotnych pacjentom bezptatnie, za czesciowg odptatnoscig lub
odptatnie.

. Bezptatnie udzielane sg swiadczenia zdrowotne Swiadczeniobiorcom, na zasadach i w zakresie
okreslonym w przepisach o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
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publicznych oraz umowach zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia lub innymi podmiotami
finansujgcymi Swiadczenia zdrowotne.

§67

Pacjent ubiegajacy sie o udzielenie $wiadczenia opieki zdrowotnej obhowigzany jest potwierdzic
swoja tozsamos¢ poprzez podanie swojego numer PESEL (o ile go posiada) oraz okazanie dowodu
osobistego, paszportu, prawa jazdy lub legitymacji szkolnej (w przypadku dzieci objetych
obowigzkiem szkolnym do ukoriczenia osiemnastego roku zycia) albo przy uzyciu dokumentu
elektronicznego, o ktérym mowa w art. 19e ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dziatalnosci podmiotdw realizujgcych zadania publiczne przez okazanie tego
dokumentu na ekranie urzgdzenia mobilnego.

Spétka potwierdza prawo do swiadczen opieki zdrowotnej osoby ubiegajacej sie o udzielenie
Swiadczenia opieki zdrowotnej w systemie Elektronicznej Weryfikacji Uprawnieni
Swiadczeniobiorcéw (tzw. eWUS).

W przypadku niepotwierdzenia prawa do Swiadczer opieki zdrowotnej w sposdb okreslony w ust.
2 pacjent po okazaniu dokumentu, o ktérym mowa w ust. 1 moze przedstawi¢ inny dokument
potwierdzajgcy prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej, a jezeli takiego dokumentu nie posiada,
ztozy¢ pisemne oswiadczenie o przystugujgcym mu prawie do $wiadczer opieki zdrowotnej zgodne
z obowigzujacym wzorem.

Osoby, ktérym w stanie nagtym udzielono $wiadczenr zdrowotnych, pomimo nie przedstawienia
przez nie dokumentu potwierdzajgcege prawo do tych swiadczen, zobowigzane sg do
przedstawienia takiego dokumentu w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia udzielania $wiadczen, o
ile chory nadal przebywa w Szpitalu, a w kazdym razie nie pdiniej niz w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia udzielania Swiadczen, pod rygorem obcigzenia tej osoby kosztami udzielonych jej
Swiadczed.

W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie potwierdzanie prawa S$wiadczeniobiorcy do
udzielania Swiadczen opieki zdrowotnej nastepuje w trybie przewidzianym obowigzujgcymi
przepisami.

Udzielanie szpitalnych Sswiadczen zdrowotnych

§68

Leczenie szpitalne w trybie planowym

Swiadczeniobiorca ma prawo do leczenia szpitalnego na podstawie skierowania lekarza, jezeli cel
leczenia nie moze byc osiggniety przez leczenie ambulatoryjne.

Pacjenci przyjmowani sg do szpitala na jego oddziaty przez Izbe Przyjeé szpitala.

Pacjent przyjmowany do leczenia szpitalnego w trybie planowym powinien wraz ze skierowaniem,
o ktérym mowa w ust. 1 przedtoiyé: kserokopie wynikéw badar diagnostycznych, kart
informacyjnych dotyczacych przebytego leczenia, wynikdw wszelkich konsultacji niezbednych do
podjecia leczenia oraz dowéd tozsamosci.

0O przyjeciu do szpitala orzeka lekarz dyzurny lzby Przyje¢ lub wyznaczony przez Kierownika
oddziatu lekarz oddziatu szpitalnego, po zapoznaniu sie ze stanem zdrowia i uzyskania zgody tej
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osoby lub przedstawiciela ustawowego albo opiekuna faktycznego, chyba, ze na podstawie
odrebnych przepisow moiliwe jest przyjecie do szpitala bez wyrazenia zgody.

Uwzgledniajgc dobro pacjenta oraz mozliwosci szpitala lekarz, o ktérym mowa w ust. 1 podejmuje
decyzje o natychmiastowym przyjeciu, o odmowie przyjecia, dokonujgc jednoczeénie
odpowiednich wpiséw w dokumentacji zbiorczej szpitala.

lezeli lekarz, o ktorym mowa w ust. 1 stwierdzi potrzebe niezwtocznego umieszczenie pacjenta w
szpitalu, a brak miejsc, zakres Swiadczen udzielanych przez szpital lub wzgledy epidemiczne nie
pozwalajg na jego przyjecie, szpital po udzieleniu niezbednej pomocy doraznej zapewnia w razie
potrzeby transport pacjenta do innej placéwki posiadajgcej zawartg umowe z NFZ, po uprzednim
porozumieniu sig z tg placéwka w zakresie mozliwosci umieszczenia tam pacjenta i zabezpieczeniu
odpowiedniej formy transportu.

Po dokonanym rozpoznaniu stanu zdrowia i o podjetych czynnosciach lekarz dokonuje
odpowiedniego wpisu w dokumentacji medycznej pacjenta.

Lekarz, o ktérym mowa w pkt 4 jest zobowiazany powiadomi¢ rodzine lub opiekundw prawnych
chorego pacjenta:

1) o przyjeciu bez ich wiedzy do szpitala chorego niepetnoletniego,
2) przyjeciu chorego bez wzgledu na wiek w przypadku nagtym i cigezkim albo o znacznym

pogorszeniu sig stanu zdrowia lub jego zgonie — niezwtocznie.

Pacjent zakwalifikowany do hospitalizacji ma mozliwos¢ oddania zbednych rzeczy do depozytu
szpitalnego na wewnetrznych zasadach okreslonych przez spotke.

§69

Leczenie szpitalne w trybie nagtym

Przyjecia do szpitala w trybie nagtym s3 realizowane w ramach dziatalnosci Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego. Szpitalny Oddziaty Ratunkowy udziela éwiadczer opieki zdrowotnej polegajgcych na
wstepnej diagnostyce oraz podjeciu leczenia w zakresie niezbednym dla stabilizacji funkcji
zyciowych osob, ktdre znajdujg sig w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego.
Do przyjecia pacjenta w trybie naglym nie jest wymagane skierowanie do szpitala.
Osoby zgtaszajace sig do Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego, ktdre po przeprowadzeniu wstepnej
segregacji medycznej zostaty zakwalifikowane do kategorii pilnosci oznaczonej kolorem zielonym
lub niebieskim w rozumieniu wskazanym w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie
szpitalnego oddziaty ratunkowego z dnia 27 czerwca 2019 roku mogg zosta¢ skierowane do miejsc
udzielania Swiadczen zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki zdrowotne;.
Osoba prowadzaca segregacje medyczng w ramach szpitalnego oddziatu ratunkowego informuje
pacjenta o kwalifikacji do kategorii pilnosci, czasie oczekiwania i ewentualnych miejscach
udzielania $wiadczeri z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej.
Pacjent przyjety do Szpitalnego Oddziaty Ratunkowego jest poddawany badaniu lekarskiemu
(podmiotowemu i przedmiotowemu, odnotowywanemu w dokumentacji medycznej) w czasie nie
dtuzszym niz 4 godziny od zarejestrowania.
Lekarz Dyzurny Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego:
- udziela $wiadczen zdrowotnych w oddziale ratunkowym
- odmawia przyjecia na oddziat osoby nie bedace w stanie zagrozenia zdrowotnego. Podjecie decyzji
w tym zakresie nastepuje w czasie nie dtuiszym niz 4 godziny od zarejestrowania pacjenta.
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- kieruje pacjenta na leczenie do oddziatdw szpitala w ktdrym dziata oddziat ratunkowy — podjecie
decyzji w tym zakresie nastepuje w czasie nie dfuzszym niz 48 godzin od rejestracji pacjenta.
- potwierdza lub wystawia skierowanie z oddziatu na leczenie w innym szpitalu — podjecie decyzji w
tym zakresie nastepuje w czasie nie diuzszym niz 48 godzin od rejestracji pacjenta.
- wystawia zlecenie na lotniczy transport sanitarny.
Jezeli Lekarz Dyzurny Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego uzna za konieczne niezwtoczne przyjecie
do leczenia szpitalnego, a brak jest w szpitalu miejsc lub zakres swiadczen udzielanych przez szpital
albo wzgledy epidemiologiczne nie pozwalajg na przyjecie, po udzieleniu niezbednej pomocy
zapewnia w razie potrzeby transport sanitarny pacjenta do innej placéwki posiadajacej zawartg
umowe z NFZ, po uprzednim porozumieniu sie z tg placéwkg w zakresie mozliwosci umieszczenia
tam pacjenta i zabezpieczeniu odpowiedniej formy transportu. Czynnosci te lekarz potwierdza
stosownym wpisem w dokumentacji medycznej.
Kierownicy Oddziatow Szpitalnych sg zobowigzani do zabezpieczenia pacjentéw zgtaszajgcych sie
do Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego zarzadzanym personelem lekarskim w zakresie specjalnosci
medycznych odpowiadajgcych kierowanym przez siebie oddziatom.
Lekarz, o ktérym mowa w ust. 7 jest zobowigzany powiadomié rodzine lub opiekunéw prawnych
chorego pacjenta:
1) o przyjeciu bez ich wiedzy do szpitala chorego niepetnoletniego,
2) przyjeciu chorego bez wzgledu na wiek w przypadku naglym i ciezkim albo o znacznym
pogorszeniu sie stanu zdrowia lub jego zgonie — niezwtocznie.
Pacjent zakwalifikowany do hospitalizacji ma mozliwos¢ oddania zbednych rzeczy do depozytu
szpitalnego na wewnetrznych zasadach okreslonych przez spotke.

§70

W ramach leczenia szpitalnego Spdétka zapewnia wykonanie swiadczen zdrowotnych, leki, srodki
medyczne, sanitarne i farmaceutyczne potrzebne w procesie leczenia, pomieszczenia i wyzywienie
odpowiednie do stanu zdrowia oraz transport sanitarny na warunkach okreslonych we wtasciwych
przepisach.

Hospitalizacja pacjenta obejmuje proces diagnostyczno-terapeutyczny trwajgcy od chwili przyjecia
pacjenta do szpitala do momentu jego wypisu: badania diagnostyczne zlecone przez lekarza,
terapie (leczenie), pielegnacje i rehabilitacje niezbedne w toku leczenia.

W przypadku wykonywania zabiegu na sali operacyjnej, zaktadana jest Okotooperacyjna Karta
Kontrolna. Wpisy w Okotooperacyjnej Karcie Kontrolnej sg dokonywane przez koordynatora karty,
ktorym jest lekarz anestezjolog prowadzacy znieczulenie pacjenta do zabiegu.

§71

Wypisanie pacjenta z oddziatu szpitalnego, jezeli przepisy odrebne nie stanowig inaczej nastepuje:

1) w przypadkach uzasadnionych medycznie, gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga jego
dalszego leczenia,

2} na zadanie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego - po zfozeniu odpowiedniego
pisemnego oswiadczenia, przy czym osoba wystepujgca o wypisanie ze szpitala na wtasne
zadanie jest informowana przez lekarza o mozliwych nastepstwach zwigzanych z
zaprzestaniem leczenia w szpitalnego,
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3) gdy pacjent w sposob raiacy narusza porzgdek lub przebieg procesu udzielania $wiadczen
zdrowotnych, a nie zachodzi obawa, Zze odmowa lub zaprzestanie udzielaniu $wiadczenia moze
spowodowac bezpoédrednie niebezpieczeristwo dla jego iycia lub zdrowia albo zycia lub
zdrowia innych osdb.

2. O wypisaniu pacjenta z oddziatu szpitalnego decyduje lekarz prowadzacy.

3. lJezeli przedstawiciel ustawowy zgda wypisanie pacjenta, ktdrego stan zdrowia wymaga dalszego
udzielania swiadczen zdrowotnych, mozna odmaéwi¢ wypisania do czasu wydania w tej sprawie
orzeczenia przez wiasciwy sad opiekuriczy. O odmowie wypisania i jej przyczynach niezwtocznie
zawiadamia sie sad opiekunczy,

4. Pacjent, ktorego stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia szpitalnego lub osoba, na ktorej w
stosunku do pacjenta cigzy ustawowy obowigzek alimentacyjny, ponoszg koszty pobytu pacjenta
na oddziale szpitalnym wedtug cennika ustug spétki, poczawszy od terminu okredlonego przez
lekarza, niezaleinie od uprawnieri do bezptatnych $wiadczern zdrowotnych okreslonych w
odrebnych przepisach.

5. Jezeli przedstawiciel ustawowy lub opiekun faktyczny nie odbiera matoletniego lub osoby
niezdolnej do samodzielnej egzystencji ze szpitala w wyznaczonym terminie, Spétka zawiadamia o
tym niezwfocznie organ gminy wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu tej osoby
oraz organizuje transport sanitarny na koszt tej gminy i dokonuje przewiezienia pacjenta do
miejsca zamieszkania.

§72

Wszystkich pracownikéw i osoby $wiadczace na rzecz Spdétki ustugi na podstawie umow
cywilnoprawnych oraz pacjentow szpitala zaopatruje sie w odpowiednie znaki identyfikacyjne, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami oraz ustaleniami obowigzujgcymi w spotce. Pracownicy
i osoby Swiadczgce ustugi na rzecz Spétki sg obowigzane nosi¢ w widocznym miejscu identyfikatory.

§73

Regulamin pobytu szpitalnego i odwiedzin okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Leczenie ambulatoryjne

§74

1. Ambulatoryjne Swiadczenia specjalistyczne finansowane ze Srodkéw publicznych sg udzielane na
podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.
2. Na konsultacje specjalistyczne pacjenci sg kierowani przez lekarzy poprzez wystawienie
skierowania zgodnie z warunkami okreslonymi w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.
3. Skierowanie obejmuje catos¢ specjalistycznych swiadczer zdrowotnych zwigzanych z leczeniem
schorzenia, ktore byto podstawg jego wystawienia.
4, Skierowanie nie jest wymagane, w szczegdlnosci:
1) do ginekologa i potoznika,
2) dla osoby chorej na gruZlice
3) dla osoby zakazonej wirusem HIV
4) dlainwalidéw wojennych i wojskowych, kombatantéw oraz oséb represjonowanych
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5) dla cywilnych niewidomych ofiar dziatar wojennych

6) dla uprawnionych Zotnierzy lub pracownikéw, w zakresie leczenia urazéw lub choréb nabytych
podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa

7) dla weterandow poszkodowanych, w zakresie leczenia urazéw lub chordb nabytych podczas
wykonywania zadan poza granicami panstwa

8) dla osob do 18 r.z., u ktérych stwierdzono ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajacy zyciu, ktdre powstalty w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu

9) dla dziataczy opozycji antykomunistyczne] oraz osdb represjonowanych z powodow
politycznych

10) dla osob posiadajacych orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

11) dla osob posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji

12) dla osob deportowanych do pracy przymusowe]j oraz osadzonych w obozach pracy przez lil
Rzesze i Zwigzek Socjalistycznych Republik Radzieckich.

5. Ambulatoryjne swiadczenia specjalistyczne udzielone bez skierowania lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego optaca pacjent wg cennika ustug, z wyjgtkiem Swiadczen, do udzielenia ktérych nie
jest wymagane skierowanie lub swiadczen udzielonych w stanie nagtym.

6. Pacjent przy przyjeciu do poradni obowigzany jest okaza¢ dowdd tozsamosci oraz przediozyd
skierowanie, gdy jest wymagane oraz kopie posiadanej dokumentacji medycznej z danego zakresu.

7. Konsultacje specjalistyczne w formie teleporady realizowane sg zgodnie z obowigzujgcymi
standardami organizacyjnymi w tym zakresie.

8§75

Proces leczniczy w trybie ambulatoryjnych Swiadczern specjalistycznych obejmuje weryfikacje
zasadnosci skierowania do poradni specjalistycznej, przeprowadzenie badania przedmiotowego i
podmiotowego, przeprowadzenie badan diagnostycznych, wdrozenie procesu leczniczego, realizacji
procedur diagnostycznych wtasciwych dla ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, cykliczng kontrole
pacjenta w celu oceny zastosowanego procesu leczniczego, skierowanie w razie potrzeby do
wtasciwego oddziatu szpitalnego, wydania orzeczenia o aktualnym stanie zdrowia pacjenta.

§76

1. Swiadczenia zdrowotne w zakresie nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej sa realizowane od
poniedziatku do pigtku, w godzinach od 18:00 do 8:00 dnia nastepnego oraz w soboty, niedziele
i inne dni ustawowo wolne od pracy w godzinach od 8:00 dnia danego do godziny 8:00 dnia
nastepnego.

2. Swiadczenia zdrowotne w zakresie nocnej i $wiatecznej opieki zdrowotnej realizowane sg w
bezposrednim kontakcie z pacjentem lub udzielane s3 w formie teleporady zgodnie z
obowigzujacymi standardami organizacyjnymi w tym zakresie.

Dokumentacja medyczna
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§77

Przebieg procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych dokumentowany jest w prowadzonej przez

Spotke dokumentacji medycznej.

Zasady przetwarzania dokumentacji medycznej oraz wzory tej dokumentacji i innych dokumentow

zwigzanych z przetwarzaniem dokumentacji medycznej okreslaja obowigzujace przepisy,

a w zakresie w nich nieuregulowanym - procedury, instrukcje lub zarzadzenia Prezesa Zarzadu.

Dokumentacja medyczna udostepniana jest osobom, jednostkom i organom okreSlonym w

obowigzujacych przepisach.

Dokumentacja medyczna jest udostepniana:

1) do wgladu w siedzibie Spétki, z zapewnieniem pacjentowi lub innym uprawnionym organom
lub podmiotom mozliwosci sporzadzenia notatek lub zdjec;

2) przez sporzgdzenie jej wyciggu, odpisu, kopii lub wydruku;

3) przez wydanie oryginatu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, na zgdanie organow wtadzy publicznej albo sadéw powszechnych, a takie w
przypadku gdy zwtoka w wydaniu dokumentacji mogtaby spowodowa¢ zagrozenie zycia lub
zdrowia pacjenta;

4) za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektroniczne;j;

5) nainformatycznym nosniku danych,

6) zdjecia rentgenowskie wykonane na kliszy sg udostepniane za potwierdzeniem odbioru i z
zastrzezeniem zwrotu po wykorzystaniu.

Dokumentacja medyczna prowadzona w postaci papierowej moze by¢ udostepniona przez

sporzadzenie kopii w formie odwzorowania cyfrowego (skanu) i przekazanie w sposéb okreslony

w ust. 4 pkt 4i 5, na zgdanie pacjenta lub innych uprawnionych organéw lub podmiotéw.

Za udostepnienie dokumentacji medycznej pobiera sie optate zgodnie z maksymalnymi optatami

okreslonymi na podstawie art. 28 ust. 4 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Optaty nie pobiera sig¢ w przypadku udostepnienia dokumentacji medyczne;j:

1) pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy w zgdanym zakresie i w
sposdb, o ktérym mowa w art. 27 ust. 1 pkt 2 i 5 oraz ust. 3 ustawy o prawach pacjenta i
Rzeczniku Praw Pacjenta,

2) w zwigzku z postepowaniem przed wojewddzka komisja do spraw orzekania o zdarzeniach
medycznych, o ktérej mowa w art. 67e ust. 1 ustawy,

3) Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji oraz Agencji Badan Medycznych,

4) organom rentowym,

5) innym organom i podmiotom, jezeli przepisy prawa tak stanowig.

Szczegbtowe zasady pobierania optat za udostepnienie dokumentacji medycznej poprzez

sporzgdzenie jej wyciggow, odpisow lub kopii oraz wysokos$¢ optat okresla zatgcznik nr 4 do

Regulaminu. Cennik optat udostepniany jest w sposdb zwyczajowo przyjety w spéfce i na stronie

internetowe] oraz jest on na biezgco uaktualniany.

Postepowanie w razie Smierci pacjenta

§78
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W razie Smierci pacjenta Spotka wykonuje obowigzki zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
w sprawie sposobu postepowania podmiotu leczniczego wykonujgcego dziatalnosé leczniczg w
rodzaju stacjonarne i catodobowe swiadczenia zdrowotne ze zwlokami pacjenta w przypadku
$mierci pacjenta oraz wewnetrznymi procedurami.

Pielegniarka, potoina, ratownik medyczny pracujacy na zmianie niezwtocznie zawiadamiajg o
$mierci pacjenta przebywajacego w oddziale lekarza prowadzgcego lub lekarza dyzurnego.
Lekarz, o ktorym mowa w ust. 2, po przeprowadzeniu ogledzin, stwierdza zgon i jego przyczyne
oraz wystawia karte zgonu.

W przypadku przeprowadzania sekcji zwtok stwierdzenie przyczyny zgonu nastepuje po jej
przeprowadzeniu.

Lekarz, o ktdrym mowa w ust. 2, niezwtocznie po stwierdzeniu zgonu osoby zmartej zawiadamia
wskazang przez pacjenta osobe lub instytucje, lub przedstawiciela ustawowego, o Smierci osoby
zmartej.

W razie Smierci pacjenta na Spofce cigizy obowigzek nalezytego przygotowania zwtok poprzez ich
umycie i okrycie, z zachowaniem godnosci naleznej osobie zmartej, w celu ich wydania osobie lub
instytucji uprawnionej do ich pochowania. Czynnosci te nie stanowia przygotowania zwtok
zmartego pacjenta do pochowania. Nie pobiera sie optat za te czynnosci.

§79

Obowiazki Spdétki w zakresie odbioru i transportu zwiok z oddziatdéw szpitalnych, ich

przechowywania, przygotowania w celu ich wydania oraz wydanie osobie lub instytucji

uprawnionym do ich pochowania, realizuje podmiot zewnetrzny, z ktérym Spétka ma podpisang

umowe.

Zwtoki osoby zmartej przechowuje sie w chtodni nie dtuzej niz przez 72 godziny, liczac od godziny,

w ktdrej nastagpita smieré pacjenta, z tym ze czas ten moze by¢ wydtuzony jezeli:

1) nie mogg zosta¢ wczesniej odebrane przez osoby lub instytucje uprawnione do pochowania
zwiok pacjenta,

2) w zwigzku ze zgonem zostato wszczete dochodzenie albo Sledztwo, a prokurator nie zezwolit
na pochowanie zwtok,

3) przemawiajg za tym inne niz wymienione w pkt 1i 2 wazne przyczyny, za zgodg albo na wniosek
osoby lub instytucji uprawnionej do pochowania zwtok pacjenta.

§80

Nie pobiera sie optat za przechowywanie zwtok przez okres nie dtuzszy niz 72 godziny liczone od
godziny, w ktérej nastgpita Smierc.

Optata za przechowywanie zwiok pacjenta przez okres dtuiszy niz 72 godziny pobierana bedzie
zgodnie z cennikiem ustug stanowigcym zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
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Tryb sktadania skarg i wnioskow

§81

. Pacjent, jego rodzina lub przedstawiciel ustawowy ma prawo do wniesienia skargi lub wniosku
dotyczacego jakosci i sposobu Swiadczonych ustug zdrowotnych.

. Skargi oraz wnioski mogg byc¢ sktadane w formie pisemnej, elektronicznie, telefonicznie, a takie
ustnie do protokotu. Przyjecie skargi ustnej i telefonicznej odbywa sie w szczegdlnych przypadkach,
uzasadnionych pilnosciag sprawy.

. Skargi i wnioski moina sktada¢ Petnomocnikowi do spraw pacjenta lub Kierownikowi komérki
organizacyjnej lub lekarzowi oddziatu.

. W sprawie skarg i wnioskdw pacjent lub jego osoby najblizsze mogg zgtaszaé sie rdwniez do Prezesa
Zarzadu w $rody od 12.00 do 14.00.

. Pacjent ma prawo do wniesienia skargi do innych niezaleznych od podmiotu leczniczego wiasciwych
instytucji.

Rozdziat IX
Organizacja procesu udzielania swiadczen zdrowotnych
w przypadku pobierania optat.

§82

Za udzielone Swiadczenia opieki zdrowotnej inne niz finansowane ze §rodkéw publicznych pacjenci
wnoszg optfaty zgodnie z ustalonym cennikiem ustug. Cennik ustug stanowi zatgcznik nr 3 do
Regulaminu.

Pacjent ma prawo do petnej informacji dotyczacej jego prawa do uzyskania s$wiadczenia
finansowanego ze Srodkow publicznych oraz warunkach uzyskania takiego swiadczenia.
Udzielanie przez spotke odptatnych swiadczen zdrowotnych organizowane jest w taki sposéb, aby
nie ogranicza¢ dostgpnosci do Swiadczern finansowanych ze srodkéw publicznych, w sposéb
zapewniajacy poszanowanie zasady sprawiedliwego, rownego niedyskryminujacego i
przejrzystego dostepu do Swiadczen opieki zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami medycznymi.
Udzielanie $wiadczeri zdrowotnych odptatnych pozostaje bez wptywu na kolejno$¢ pozycji na
prowadzonych przez Spotke listach oczekujacych na udzielenie swiadczenia finansowanego ze
Srodkéw publicznych.

Swiadczenia zdrowotne odptatne udzielane beda w miare mozliwoéci w dniu zgtoszenia lub w
innym terminie uzgodnionym z pacjentem, wedtug ustalonej kolejnosci, w dniach i godzinach ich
udzielania.

Proces udzielania swiadczeri zdrowotnych w przypadku pobierania optat odbywa sie zgodnie z
zasadami opisanymi w Rozdziale Vill Regulaminu,

§83
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Pobranie optaty nastepuje przed udzieleniem swiadczenia zdrowotnego.

Optaty za swiadczenia zdrowotne wnoszone sg gotéwka lub przelewem na rachunek bankowy
spotki. Dokumentem potwierdzajgcym dokonanie zaptaty jest paragon fiskalny lub faktura.

W przypadku pacjentdw nieubezpieczonych, korzystajacy ze stacjonarnych i catodobowych
$wiadczert zdrowotnych /leczenie szpitalne/, fakture za przeprowadzone leczenie zdrowotne
otrzymujg przed dokonaniem wypisu z oddziatu. Faktura wystawiana jest na wniosek Kierownika
oddziatu lub upowaznionego lekarza w oparciu o przeprowadzong wycene zastosowanych wobec
pacjenta procedur medycznych z uwzglednieniem aktualnego cennika ustug spotki.

Rozdziat X

Wysokos¢ optat
§84

. Za udzielone swiadczenia opieki zdrowotnej inne niz finansowane ze srodkéw publicznych pacjenci
wnoszg optfaty zgodnie z ustalonym cennikiem ustug. Cennik ustug stanowi zatacznik nr 3 do
Regulaminu. Cennik ustug udostepniany jest w sposdb zwyczajowo przyjety w spdice i na stronie
internetowe;.

. Wysokos¢ optat za udostepnienie dokumentacji medycznej okresla zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
Cennik optat udostepniany jest w sposdb zwyczajowo przyjety w spétce i na stronie internetowej
oraz jest on na biezgco uaktualniany.

. Wysokos¢ optat za przechowywanie zwtok pacjenta w przypadku, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1
pkt 11 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej, okreéla cennik ustug stanowigcy
zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Rozdziat XI

Postanowienia koncowe
§85

Do spraw nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa.

§86

Zmiany Regulaminu sg dokonywane w formie uchwaty Zarzadu.

§87

Postanowienia Regulaminu cbowigzujg wszystkie osoby zatrudnione w Spdtce lub wspodtpracujace
z nig, a takze pacjentéw korzystajacych ze swiadczen zdrowotnych w Spoétce oraz inne osoby
przebywajgce na terenie Spotki w zakresie ich dotyczgcym.
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§88

Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Zarzgdu Spotki.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Schemat organizacyjny Spdtki

Zatgcznik nr 2 - Regulamin pobytu szpitalnego i odwiedzin
Zatacznik nr 3 — Cennik ustug

Zatgcznik nr 4 — Cennik udostepniania dokumentacji medyczne;j
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