Sprawowanie Powiatowe Centrum Zdrowia Sp. z o.0.
w Kartuzach

poszukuje kandydata/ki na stanowisko:
Dozorca - portier

Glowne obowiazki:

e Sprawowanie opieki nad obiektami i mieniem.

o Reagowanie w przypadku zagrozen (awarii, pozaru, wlamania itp.) dla obiektow, mienia
1 0s6b przebywajacych na terenie spotki.

e Powiadamianie odpowiednich do zaistniatego zdarzenia stuzb o wszelkich zgtoszonych
awariach i1 innych niepokojacych sytuacjach oraz wzywanie ochrony obiektu.

e Dokonywanie obchodu budynkéw, sprawdzanie systemow zabezpieczen.

e Kontrolowanie ruchu oséb przemieszczajacych na terenach spotki oraz udzielanie
wymaganych informacji.

o Obstuga centrali telefonicznej, przyjmowanie polaczen telefonicznych i taczenie rozmow
telefonicznych.

o Dokumentowanie w ksigzce wydawania i przyjecia kluczy.

e Monitoring wjazdu i wyjazdy z terenu spotki.

e Informowanie pacjentdow o wysokos$ci optat oraz pobieranie i ewidencjonowanie optat za
ustugi.

Wymagania pozadane:

o  Wyksztalcenie $rednie.

e Spostrzegawczo$¢, skrupulatnos¢, obowigzkowos¢, zdolno$¢ komunikacji, kultura
osobista i odpowiedzialnos¢.

e Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

e Gotowo$¢ pracy w godzinach nocnych, takze w weekendy i1 $wieta.

Oferujemy:

e Zatrudnienie w oparciu 0 umowe cywilnoprawnag;
e Prace¢ w systemie zmianowym.

Wymagane dokumenty:
1) CV wraz z informacjami, o ktérych mowa w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy, tj. imi¢ (imiona) i nazwiska, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji), dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,



2) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV lub
innych zataczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegélne
kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO!,

Oswiadczenie, o ktérych mowa w pozycji ,,Wymagane dokumenty” moze by¢ zawarte w nastepujacy
Sposob:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV oraz zalgczonych do
niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmujg szczegdlne kategorie danych, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Podpis kandydata do pracy

Sposob skladania dokumentow:
1. dokumenty z dopiskiem ,,Oferta pracy dozorca - portier” nalezy przesta¢ na adres e-mail:
sekretariat@pczkartuzy.pl

2. osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione o terminie
r0ZMowy,

3. osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a oferty
zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Powiatowe
Centrum Zdrowia Sp. z 0.0., jako pracodawca, za ktorego czynnos$ci z zakresu prawa pracy dokonuje
Prezes Zarzadu PCZ Sp. z 0.0. w Kartuzach, ul. Floriana Ceynowy 7, 83-300 Kartuzy.

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy’ bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego®, natomiast inne dane, wtym dane do
kontaktu, na podstawie zgody*, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym zart. 22" Kodeksu pracy jest
niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

Klauzula  Informacyjna  dostgpna  jest pod  adresem:  www.pczkartuzy.pl/powiatowe-centrum-
zdrowia/rodo/klauzula-informacyjna-pracownicy-pnews-96.html

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UEL 119, s. 1)

2 Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
3 Art. 6 ust. 1 lit. b RODO:;
* Art. 6 ust. 1 lita RODO;



