Szpital Powiatowy w Kartuzach

poszukuje kandydata / kandydatki na stanowisko:

Referent ds. statystyki medycznej

Glowne obowiazki:

Prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci dotyczacej $wiadczen medycznych
Sporzadzanie zestawien i opracowan statystycznych i rozliczeniowych w oparciu o zebrane
dane i materiaty;

Weryfikacja rozliczanych z ptatnikiem $§wiadczen zdrowotnych

Archiwizowanie dokumentacji medycznej;

Wymagania pozadane:

Wyksztalcenie wyzsze;

Doswiadczenie w pracy w ksiggowosci;

Kultura osobista i umiej¢tnosci komunikacyjne;

Zaangazowanie, dobra organizacja pracy i umiejetnos¢ pracy w zespole;

Bardzo dobra obstuga komputera w srodowisku Windows oraz urzadzen biurowych;

Oferujemy:

Stabilne 1 pewne warunki zatrudnienia w oparciu o umowg¢ o prace na peten etat;
Prace w przyjaznym zespole.

Wymagane dokumenty:

)

2)

CV wraz z informacjami, o ktorych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 22016 1., poz. 1666 ze zm.), tj. imi¢ (imiona) i nazwiska, date
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), dane kontaktowe,
wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w cv Iub
innych zalgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO',

Oswiadczenie, o ktorych mowa w punkcie ,,Wymagane dokumenty” w pozycji 2) moze by¢ zawarte
W nastgpujacy sposob:

[ ] Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w cv oraz zalgczonych do
niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmujg szczegdlne kategorie danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO'.

Podpis kandydata do pracy

Sposoéb skladania dokumentéw:

1.

2.
3.

4,

dokumenty z dopiskiem ,,Referent ds. statystyki medycznej” nalezy przesta¢ na adres e-mail:
sekretariat@pczkartuzy.pl

CV oraz wszystkie sktadane o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone podpisem,

osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione o terminie
roZmowy,

osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie b¢dg o tym informowane, a oferty
zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UEL 119, s. 1)



Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Powiatowe Centrum Zdrowia Sp. z
0.0., jako pracodawca, za ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu PCZ Sp. z o0.0. w Kartuzach
Kontakt z administratorem danych osobowych jest mozliwy pod adresem:

* PCZ Sp. z 0.0., ul. Floriana Ceynowy 7, 83-300 Kartuzy

« e-mail: sekretariat@pczkartuzy.pl
Cel i podstawy przetwarzania
Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postgpowania rekrutacyjnego®, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody*, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.
PCZ Sp. z 0.0. w Kartuzach bedzie przetwarza¢ Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli
wyraza Panstwo na to zgode®, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa wart. 9 ust. 1 RODO konieczna begdzie Panstwa zgoda na ich
przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Dane z o$wiadczenia o niekaralnosci’ oraz o§wiadczenia o pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz posiadaniu pelni praw
publicznych® PCZ Sp. z 0.0. w Kartuzach bedzie przetwarza¢ na podstawie Ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) - art. 4, art. 6.

Odbiorcy danych osobowych
o Odbiorcg Panstwa danych osobowych bedzie: PCZ Sp. z 0.0. ul. Floriana Ceynowy 7, 83-300 Kartuzy
Okres przechowywania danych
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji,
Panstwa dane begda wykorzystywane przez 9 miesigcy.
Prawa osob, ktorych dane dotycza
Maja Panstwo prawo do:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usunigcia danych osobowych;
prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa)
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Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

2 Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.);
3 Art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

4 Art. 6 ust. 1 lita RODO;

S Art. 6 ust. 1 lita RODO;

® Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

7 Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO i Art. 10 RODO;

8 Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.



