UMOWA O ORGANIZACJE PRAKTYK STUDENCKICH

zawarta w Kartuzach w dniu ................... pomigdzy:

Powiatowym Centrum Zdrowia Spolka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibag
w Kartuzach, przy ul. Ceynowy 7, 83-300 Kartuzy, wpisang do rejestru przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk-Péinoc w Gdansku
VIII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem 0000310917, REGON 220638287, NIP
5891941823

reprezentowanym przez: Prezesa Zarzadu — Pawta Witkowskiego

tj. Przyjmujacym na praktyki, zwanym dalej ,,Szpitalem”

a Kierujacym na praktyki:

zwanym dalej ,,Uczelnig”.
§1
1. Przedmiotem niniejszej umowy, zwane] dalej Umowg, jest odbycie w Szpitalu
przez Studenta skierowanego przez Uczelni¢ obowigzkowych praktyk studenckich
(Praktyki). Na mocy przedmiotowej umowy Szpital jest podmiotem przyjmujacym studenta
na praktyki, za§ Uczelnia jest podmiotem kierujgcym na praktyki.

2. Studentem, 0 KtOrym mowa W USt. 1 JES: ..eeiviiiiiiiieciieeciee et

(imig i nazwisko studenta)

1) kierunek: ..........coooiiiiiiiiiii
2) 10k StUAIOW: ..oveeeiieeeiieeeeeee e
3) nralbumu: .......ocooeiiiiii

3. Termin Praktyk: ......ccccoooiiiiiiniiiiiiieeieeieeeee
(liczba: godzin zegarowych / dydaktycznych: ............ /e )

4. Student odbywa Praktyki zgodnie z programem praktyk, odbycia ktorych wymaga od niego
Uczelnia.

5. Praktyki nie obejmujg zadan i czynnosci praktycznych niezleconych i nienadzorowanych
przez kierownika praktyk, wyznaczonego przez Uczelnig.

6. Studentowi w zwigzku z odbyciem Praktyk nie przystuguje wynagrodzenie ani inne

$wiadczenie o zblizonej funkcji.



§2

Szpital zobowigzuje si¢ do zapewnienia Studentowi warunkow niezbgdnych do odbycia

Praktyk, w szczego6lnosci do:

1) zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy, pomieszczen, urzadzen i materiatow,

2) zapoznania studenta z zakladowym regulaminem pracy, zasadami zapobiegania
zakazeniom szpitalnym, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami
o ochronie danych osobowych,

3) wyznaczenia pracownika nadzorujgcego przebieg praktyk ze strony Szpitala,

4) potwierdzenia w dokumentacji studenta przebiegu i zakonczenia Praktyki.

Praktyki moga by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach. Liczba studentéw w grupie

powinna umozliwia¢ realizacje programu praktyk, uwzglednia¢ uwarunkowania

merytoryczne oraz wzgledy bezpieczenstwa.

Student przed dopuszczeniem do odbycia Praktyk studenckich powinien odby¢ w Szpitalu

szkolenie wstgpne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (instruktaz ogdlny

i stanowiskowy).

Szpital na podstawie art. 21 pkt 2 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia

na tle seksualnym i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r. zastrzega sobie prawo do:

1) uzyskania informacji czy dane studenta, wyrazajacego che¢ odbycia praktyk
w komorkach organizacyjnych Szpitala, gdzie udzielane sa $wiadczenia zdrowotne
matoletnim (tj. osobom ponizej 18 roku zycia), widniejg w Rejestrze oséb, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja ds. przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestru,

2) odmowy umozliwienia odbycia praktyk studentowi, ktory widnieje w ww. Rejestrze.

§3

Warunkiem dopuszczenia Studenta do odbywania praktyk jest:

1) zobowigzanie si¢ Studenta do postepowania zgodnie z prawem, jak tez zasadami,
regulaminami, standardami, procedurami, =zarzadzeniami 1 innymi aktami
wewnetrznymi Szpitala — Student zobowigzany jest zapoznac si¢ z tymi dokumentami
przed dopuszczeniem do odbycia Praktyk,

2) zobowigzanie si¢ Studenta do podporzadkowania si¢ w zwigzku z odbywaniem
Praktyki, jak 1 w czasie obecnosci na terenie Szpitala — poleceniom zarzadu Szpitala,
pracownika nadzorujacego przebieg praktyki ze strony Szpitala, lekarza lub innego

pracownika Szpitala sprawujgcego funkcje kierownicza,



3)

4)
5)

posiadanie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
1 odpowiedzialno$ci cywilnej,

posiadanie wlasnej, odpowiedniej odziezy ochronnej i obuwia,

odbycie szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przedstawienie

dowodu jego ukonczenia.

Student przed dopuszczeniem do odbycia Praktyk przedktada Szpitalowi:

Y

2)
3)

Oswiadczenie potwierdzanie przez uczelni¢ o zdolnosci do wykonywania pracy
w ramach praktyk zgodnie z § 5 pkt. 4. stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy,
dowdd ukonczenia szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

podpisane o$wiadczenie do zachowania w tajemnicy danych poufnych,
a w szczeg6Olnosci zachowania wszelkich zasad ochrony danych osobowych —

oswiadczenie o zachowaniu poufnosci.

Student, ktory ubiega si¢ o praktyki w komodrkach organizacyjnych Szpitala,

gdzie udzielane sg §wiadczenia zdrowotne matoletnim (tj. osobom ponizej 18 roku zycia),

przed dopuszczeniem do odbycia Praktyk przedklada Szpitalowi:

1)

2)

3)

informacj¢ o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) — obywatel RP i
cudzoziemiec,
o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych student zamieszkiwatl w ciggu

ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa,
wraz z informacjg z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

informacje¢ z rejestru karnego panstw, w ktorych student zamieszkiwatl w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi wraz
z thumaczeniem uwierzytelnionym — cudzoziemiec, oraz studenci, ktorzy zamieszkiwali

w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska lub panstwo obywatelskie.

Jezeli prawo w panstwie, w ktérym student zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innym

niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa nie przewiduje sporzadzenia informacji

z rejestrow karnych lub nie prowadzi rejestru karnego, student sktada oswiadczenie.

Student zobowigzany jest, w szczegolnosci do:

1)

przestrzegania zobowigzan okreslonych w ust. 1 pkt 1 —2, w tym przestrzegania:
a) obowigzujacego w Szpitalu regulaminu pracy i dyscypliny pracy,

b) przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,



c) przepiséw o ochronie danych osobowych i tajemnicy informacji oraz zachowaniu
poufnosci pozyskanych w czasie Praktyki informacji i danych osobowych zaréwno

w trakcie trwania Praktyki, jak i1 po jej zakonczeniu.
2) dbania o powierzone mienie oraz zabezpieczenia informacji i danych osobowych
przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem w stopniu odpowiednim do obowigzkow

(zadan) zwigzanych z przetwarzaniem danych, w trakcie realizacji Praktyk.

6. Student w okresie Praktyk podlega stuzbowo i dyscyplinarnie Zarzagdowi Szpitala.

§4

Uczelnia:

1.

odpowiada za Studenta w okresie odbywania Praktyk, w tym za skuteczne zobowigzanie go
do realizacji obowigzkow okreslonych w § 4 1 ich egzekwowanie,

ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody wyrzadzone przez studenta na terenie Szpitala
w zwigzku z realizacja Praktyk, w tym za szkody wyrzadzone osobom trzecim,

ponosi wszelkie koszty profilaktyki oraz ewentualnego leczenia poekspozycyjnego
studenta skierowanego na Praktyki,

Uczelnia o$wiadcza, ze student skierowany do odbywania praktyk:

1) Posiada aktualne na czas odbywania praktyk ubezpieczenie w zakresie ubezpieczenia
nastepstw nieszczesliwych wypadkow 1 odpowiedzialnosci cywilnej,

2) Posiada zdolno$¢ do wykonywania pracy w ramach praktyki, tj. posiada aktualne
na czas odbywania praktyk:

- zaswiadczenia o braku przeciwskazan do wykonywania pracy w ramach praktyk wydane
przez lekarza medycyny pracy,

- orzeczenie do celow sanitarno-epidemiologicznych, wydane przez lekarza medycyny
pracy,

- jest szczepiony przeciw WZW typu B i posiada dowdd tego szczepienia,

3) Zapoznat si¢ z tre$cig niniejszej Umowy.

. Umowa zostaje zawarta od dnia .........cccceevverirererenneenen. dodnia.............oooiiiii.

Strona moze wypowiedzie¢c Umowe¢ =z zachowaniem 1 miesigcznego okresu

wypowiedzenia.



3. W przypadku naruszenia Umowy przez Uczelni¢ lub Studenta, Szpital wzywa Uczelni¢
do usunigcia naruszenia i jego skutkdw, w terminie oznaczonym przez Szpital.
4. Szpital moze wypowiedzie¢ Umowg ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:
1) niewykonania przez Uczelni¢ w terminie wezwania okreslonego w ust. 2, jak tez
w kazdym przypadku ponownego naruszenia Umowy przez Studenta lub uczelnige,
2) spowodowania przez Studenta zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia,
3) naruszenia przez Studenta ktoregokolwiek z praw pacjenta,
4) zaboru, uszkodzenia lub zniszczenia mienia Szpitala,
5) dwukrotnego niewykonania przez Studenta polecenia zarzadu Szpitala, pracownika
nadzorujacego przebieg praktyk ze strony Szpitala, lekarza lub innego pracownika
Szpitala sprawujacego funkcje kierownicza,

6) naruszenia przez Studenta wewngtrznych regulacji Szpitala.

§6

1. W celu zawarcia i wykonania Umowy, Uczelnia przekazuje Szpitalowi do przetwarzania
dane osobowe Studenta zawarte w dokumentach skladanych przez Studenta Szpitalowi
zgodnie z Umowa3.

2. Szpital moze przetwarza¢ dane Studenta tylko i wylacznie w zwigzku z wykonywaniem
Umowy, jak tez w innych przypadkach okreslonych przepisami prawa, w szczegdlnosci
w celu dochodzenia ewentualnych roszczen i do czasu przedawnienia ewentualnych
roszczen Szpitala wzgledem Studenta.

3. Szpital zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy i odpowiedniego zabezpieczenia
przekazanych danych osobowych.

4. Szpital ponosi odpowiedzialno$¢ za bedace nastepstwem jego zawinionych zachowan,
szkody wyrzadzone niezgodnym z prawem przetwarzaniem danych osobowych,
w szczegllnosci szkody wyrzadzone udostepnieniem osobom nieupowaznionym,
zabraniem przez osobg nieuprawniona, przetwarzaniem z naruszeniem przepisow o
ochronie danych osobowych oraz zmiang, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

5. W zakresie nieuregulowanym w Umowie, do zasad przetwarzania danych osobowych,
stosuje si¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz wtasciwe przepisy krajowe

(dalej: RODO).



§7
1. Wszelkie spory mogace wyniknag¢ na tle niniejszej umowy rozstrzygaja w drodze
negocjacji, w ktorych udzial bierze ze strony Uczelni Rektor, a ze strony Szpitala — osoba
uprawniona do reprezentowania Szpitala.
2. Jezeli Strony nie uwzgledniaja sposobu rozwigzania sporu w terminie 14 dni, przyjmuje sig,
ze negocjacje pojednawcze zakonczyly si¢ bezskutecznie.
3. W razie skierowania sprawy na droge sadowa, sagdem wilasciwym do rozstrzygnigcia sporu

bedzie sad miejscowo wlasciwy dla siedziby Szpitala.

§8
Umowa zostala sporzagdzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
ze Stron.
UCZELNIA (KIERUJACY) SZPITAL (PRZYJMUIJACY)



Zatacznik nr 1

miejscowos¢, data

Dokladna nazwa uczelni

OSWIADCZENIE

Uczelnia o$wiadcza, ze wyzej wymieniony student skierowany do odbywania praktyk:
1) Posiada aktualne na czas odbywania praktyk ubezpieczenie w zakresie ubezpieczenia
nastepstw nieszczgsliwych wypadkow 1 odpowiedzialnosci cywilne;,
2) Posiada zdolno$¢ do wykonywania pracy w ramach praktyki, tj. posiada aktualne na
okres odbywania praktyk:
- za§wiadczenia o braku przeciwskazan do wykonywania pracy w ramach praktyk wydane
przez lekarza medycyny pracy,
- orzeczenie do celow sanitarno-epidemiologicznych wydane przez lekarza medycyny pracy
- jest szczepiony przeciw WZW typu B 1 posiada dowod tego szczepienia

3) Zapoznat si¢ z trescia Umowy dotyczacej praktyk studenckich zawartej pomiedzy

Powiatowym Centrum Zdrowia SP. Z 0.0. @ ....uiuientintiettenteait ettt

(nazwa jednostka kierujacej na praktyki)

Uczelnia (Kierujacy)

(imi¢ 1 nazwisko studenta)



