Powiatowe Centrum Zdrowia sp. z 0.0. w Kartuzach
Poszukuje kandydata/kandydatki na stanowisko
Rejestratora medycznego/Rejestratorki medyczne;]

Gléwne obowiazki:

1. weryfikowanie prawidlowosci danych pacjenta w systemie AMMS oraz prawa do
korzystania ze $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych w eWUS,

2. przygotowywanie dokumentacji medycznej w zakresie swoich uprawnien,

rejestracja pacjentdw — osobista, telefoniczna, elektroniczna,

4. prowadzenie harmonograméw przyje¢, w tym list oczekujacych za pomoca aplikacji AP-
KOLCE,

5. przekazywanie informacji o pierwszym wolnym terminie,

powiadamianie pacjentow o odwotanych lub przesunigtych terminach wizyt,

7. weryfikowanie kompletnosci dokumentacji medycznej pod katem zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami, a w razie potrzeby wzywanie personelu medycznego do
uzupeltnien,

8. przygotowywanie korespondencji w zakresie $wiadczen medycznych dla instytucji
zewngtrznych,

9. zwrot dokumentéw pacjentowi lub prawnym opiekunom,

10. archiwizowanie dokumentacji medycznej,

11. przygotowywanie 1 przekazywanie obowigzujacych zestawien i sprawozdan, w tym
sprawozdawanie raportow harmonogramow przyje¢ przekazywanych komunikatem danych
(format XML),
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o

Wymagania konieczne:

e  Wyksztalcenie wyzsze
Kultura osobista i umiejetnosci komunikacyjne.
Zaangazowanie, dobra organizacja pracy i umiej¢tnosc pracy w zespole,
Praktyczna znajomos¢ obstugi komputera ( w tym pakietu MS Office)
Samodzielno$¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania
Mile widziane:

o Doswiadczenie w pracy na stanowisku rejestratorki medyczne;j

Oferujemy:
e  Stabilne i pewne warunki zatrudnienia w oparciu 0 umowg o pracg w wymiarze petnego etatu;
e Mozliwos¢ rozwoju zawodowego i ksztattowania wiasnej kariery,
e Prac¢ w przyjaznym zespole
e  Program PPK
e Dodatki pozaplacowe — ZFSS ($wiadczenia §wigteczne, zapomogi celowe, pomoc na cele

mieszkaniowe — pozyczka remontowa)

Wymagane dokumenty:
1) CV zawierajace informacje: imi¢ (imiona) inazwiska, dat¢ urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji), dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia,



2) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV lub
innych zalgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO".

Oswiadczenia, o ktérych mowa w punkcie ,,Wymagane dokumenty” w pozycji 2) mogg byé zawarte
W nastepujacy sposob:

[ ] Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w cv oraz zatgczonych do
niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmuja szczegdlne kategorie danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. | RODO'.

Podpis kandydata do pracy

Sposdb skladania dokumentow:
1. dokumenty nalezy przesta¢ na adres e-mail: sekretariat@pczkartuzy.pl z informacjg w temacie
»Rejestratorka medyczna”
2. osoby, ktorych oferty zostana pozytywnie rozpatrzone, bgda powiadomione o terminie
roZmowy,
3. osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a oferty
zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Powiatowe
Centrum Zdrowia Sp. z 0.0., jako pracodawca, za ktorego czynnos$ci z zakresu prawa pracy dokonuje
Prezes Zarzadu PCZ Sp. z 0.0. w Kartuzach, ul. Floriana Ceynowy 7, 83-300 Kartuzy.

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy’ bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego®, natomiast inne dane, wtym dane do
kontaktu, na podstawie zgody*, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym zart. 22" Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

Klauzula Informacyjna — Pracownicy jest dostepna pod adresem: www.pczkartuzy.pl/o-nas/rodo

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UEL 119, s. 1)

2 Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
3 Art. 6 ust. 1 lit. b RODO:;
* Art. 6 ust. 1 lita RODO;



