Powiatowe Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w Kartuzach
poszukuje kandydata/tki na stanowisko:
pracownik m/k ds. nadzoru nad sprzetem
medycznym

Glowne obowiazki:

e prowadzenie dokumentacji techniczno-eksploatacyjnej sprzgtu, aparatury medyczne;j
i laboratoryjnej w tym ewidencji naprawianego sprzgtu i aparatury medycznej,

e przeprowadzanie analiz optacalnosci napraw i konserwacji,

e wykonywanie okresowych kalibracji sprzetu pomiarowego,

e przygotowanie specyfikacji wymagan technicznych do postgpowan przetargowych na
zakup nowych sprzetow medycznych i serwisowanie aparatury medycznej,

e monitorowanie realizacji umow serwisowych oraz umow dostaw.

Wymagania pozadane:

1.  wyksztatcenie min. $rednie, pozadane wyzsze techniczne na kierunkach: inZzynieria
mechaniczno-medyczna lub inzynieria biomedyczna, mechatronika, elektronika (mile
widziani rowniez studenci ostatnich lat)

2. znajomos¢ pakietu biurowego Microsoft Office
3. umiejetnos¢ pracy w zespole
4. bardzo dobra organizacja pracy
5. doktadnosé¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢
6. mile widziana znajomos¢ aktéw prawnych: Ustawa o wyrobach medycznych, Medical
Device Regulation (MDR 2017/745).
Oferujemy:

e  Stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace.

e Mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia w obszarze nadzoru nad sprzetem medycznym.

e  Przyjazng atmosfere pracy.

e Dodatki pozaplacowe — ZFSS (§wiadczenia §wigteczne, zapomogi celowe, pomoc na
cele mieszkaniowe - pozyczka remontowa)

Wymagane dokumenty:

1) CV wraz z informacjami, o ktorych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy, tj. imi¢ (imiona) i nazwiska, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji), dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,



2) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV lub
innych zalaczonych dokumentach — je$li w zakresie tych danych zawarte sg szczegolne
kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO!,

Oswiadczenie, o ktorych mowa w pozycji ,, Wymagane dokumenty” moze by¢ zawarte w nastepujacy
Sposob:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV oraz zataczonych do
niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmuja szczegolne kategorie danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Podpis kandydata do pracy

Sposéb skladania dokumentow:

1. dokumenty z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko ,, pracownik m/k ds. nadzoru nad
sprzgtem medycznym” nalezy przesta¢ na adres e-mail: sekretariat@pczkartuzy.pl

2. osoby, ktorych oferty zostana pozytywnie rozpatrzone, beda powiadomione o terminie
rozZmowy,

3. osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane, a oferty
zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Powiatowe
Centrum Zdrowia Sp. z 0.0., jako pracodawca, za ktoérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje
Prezes Zarzadu PCZ Sp. z 0.0. w Kartuzach, ul. Floriana Ceynowy 7, 83-300 Kartuzy.

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego®, natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody*, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

Klauzula Informacyjna dostepna jest pod adresem: www.pczkartuzy.pl/o-nas/rodo

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119, s. 1)

2 Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
3 Art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
4 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;



