Fundusze Europejskie Dofinansowane przez *r ‘ URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza Unie Europejska Ead. WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Zatgcznik

do uchwaty Nr XL /233 /2025
Zarzgdu Powiatu Kartuskiego
z dnia 10 lipca 2025 roku

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Z korzyscig dla pracownika — ergonomia i bezpieczennstwo miejsca pracy”

§1
Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: ,,Z korzyscia
dla pracownika — ergonomia i bezpieczenstwo miejsca pracy” wspotfinansowanym ze
$Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), Priorytetu 5 Fundusze
europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+), Dziatania 5.5. Aktywne i zdrowe
starzenie sie w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP
2021-2027) objetego umowg o dofinansowanie nr FEPM.05.05-12.00-0045/24-00 z dnia
28 kwietnia 2025r., realizowanego przez Powiat Kartuski i Powiatowe Centrum Zdrowia
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Kartuzach, ul. Ceynowy 7.
2. Biuro projektu miesci sie w Referacie Rozwoju w Wydziale Rozwoju, Inwestycji, Remontow
i Zamowien Publicznych Starostwa Powiatowego w Kartuzach, ul. 3 Maja 2/9.
3. Planowany okres realizacji Projektu 01.05.2025r. — 31.12.2026r. moze ulec zmianie
i bedzie zgodny z okresem wskazanym w aktualnym na dang chwile Wnioskiem
o dofinansowanie.
4. Projekt realizowany jest z zachowaniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
i niedyskryminacji.
§2
Grupa docelowa
1. Grupe docelowg stanowig nastepujgcy pracodawcy (dalej Pracodawcy) oraz ich pracownicy
zatrudnieni na podstawie umowy o prace:
1) Dom Pomocy Spotecznej w Kobysewie, ul. Polna 3 z filig w Suleczynie, ul. Sosnowa 4 -
dalej DPS Kobysewo;
2) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kobysewie, ul. Smotdziiska 8 — dalej SDS
Kobysewo;
3) Powiatowe Centrum Zdrowia Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba
w Kartuzach, ul. Ceynowy 7 — dalej PCZ Kartuzy.
2. Projekt zaktada objecie wsparciem pracownikdw w wieku od 15 do 89 roku zycia.

§3
Cel i zakres projektu
1. Gtownym celem projektu jest eliminacja zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy.
2. W ramach Projektu zaplanowano nastepujgce rodzaje wsparcia:
1) dziatania w zakresie zdrowia psychicznego pracownikéw, w tym m.in. poradnictwo
psychologiczne oraz warsztaty psychospoteczne (radzenie sobie z wypaleniem
zawodowym, ze stresem, rozwigzywanie konfliktéw w miejscu pracy itd.);
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2) poprawa ergonomii pracy np. modernizowanie, w tym doposazenie/ wyposazenie
stanowisk pracy np. tworzenie ulepszen na stanowiskach pracy, stuzagcych ograniczaniu
badz eliminacji niewtfasciwej pozycji ciata lub koniecznosci pochylania sie, obstugi
niewygodnych lub ciezkich fadunkéw, wykonywania czynnosci monotonnych,
zastosowanie bardziej ergonomicznych narzedzi pracy; dziatania z zakresu ergonomii,
organizacji i bezpieczeAstwa pracy przeznaczone dla pracownikéw zaktadu pracy
objetego wsparciem.

§4
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja rozpocznie sie niezwtocznie po podpisaniu Umowy o dofinansowanie i trwac
bedzie do momentu zrekrutowania odpowiedniej ilosci pracownikéw u Pracodawcow.

2. O terminie rekrutacji Pracodawcy oraz pracownicy zostang poinformowani
z odpowiednim wyprzedzeniem. Informacja ta rozpowszechniona bedzie na stronach
internetowych i w dziatach administracyjno / kadrowych Pracodawcéw.

3. Partner wiodacy i Partner odpowiadajg za przebieg procesu rekrutacji w ramach
przypisanego zadania, zgodnie z zapisami zawartymi w Umowie o partnerstwie.

4. Dom Pomocy Spotecznej i Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kobysewie odpowiadaja za
przebieg rekrutacji w ramach przypisanego zadania, zgodnie z zapisami zawartymi
w porozumieniu z Partnerem wiodgcym.

5. Ustala sie nastepujgce kryteria obligatoryjne udziatu w projekcie:

1) zatrudnienie u jednego z trzech pracodawcéw wymienionych § 2 ust. 1;

2) ztozenie stosownych dokumentéw rekrutacyjnych:

a) Formularz zgtoszeniowy — zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

b) deklaracje wyboru form wsparcia- zatgcznik nr 2 lub 3 lub 4 do Regulaminu;

c) kserokopie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci (jezeli
dotyczy);

d) oryginat lub kserokopie dokumentu poswiadczajgcego, ze Uczestnik/ Uczestniczka
jest osobg obcego pochodzenia lub osobg z panstwa trzeciego, tj. np. karta pobytu,
wydruk z rejestru PESEL wydany przez wtasciwg instytucje, zaswiadczenie urzedowe
lub inny rownowazny dokument wskazujgcy na brak polskiego obywatelstwa i/ lub
wskazujacy, ze jest obywatelem krajow spoza UE lub bezpanstwowcem, zgodnie
z Konwencjg o statusie bezpanstwowcéw z 1954r., lub osobg bez ustalonego
obywatelstwa (jezeli dotyczy).

6. Poprawnie wypetnione dokumenty nalezy ztozy¢ u wyznaczonego przez Pracodawce
Koordynatora realizacji zadan, ktéry uzupetni date ztozenia dokumentow.

7. Pracodawca na Formularzu zgtoszeniowym potwierdzi zatrudnienie na podstawie umowy
o prace i zajmowane stanowisko.

8. Osoby, ktore ztozg dokumenty z niewypetnionymi rubrykami, niekompletne, nieczytelnie
podpisane, przygotowane w oparciu o niestandardowy formularz lub posiadajgce inne
uchybienia formalne, zostang wezwane przez Koordynatora realizacji zadan do ich
uzupetnienia lub skorygowania.

9. Koordynator realizacji zadan dokona oceny dokumentéw, zakwalifikuje lub nie
zakwalifikuje pracownika do projektu oraz zatwierdzi wybrane formy wsparcia.

10. Kazdy Kandydat na Uczestnika Projektu zostanie powiadomiony przez Koordynatora
realizacji zadan telefonicznie i/lub mailowo o zakwalifikowaniu lub nie zakwalifikowaniu do
udziatu w Projekcie, zaakceptowanej formie wsparcia oraz o miejscu i terminie jej
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realizacji.

11. Formularze zebrane przez Pracodawcéw beda dostarczone do biura Projektu.

12. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych oznacza zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem,
akceptacje jego zapisdw i zobowigzanie sie do ich przestrzegania.

13. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

14. Partner wiodgacy i Pracodawcy bedg przestrzegac¢ réwnosci i niedyskryminacji nie tylko ze
wzgledu na niepetnosprawnos$é, ale réwniez ze wzgledu na pte¢, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek,
miejsce urodzenia, wiek lub orientacje seksualna.

§5
Prawa i obowigzki Uczestnika projektu
1. Uczestnik Projektu ma prawo do dobrowolnego i nieodptatnego udziatu w dziataniach
projektowych.
2. Uczestnik Projektu ma obowigzek:

1) przestrzegania niniejszego Regulaminu;

2) ztozenia niezbednej dokumentacji rekrutacyjnej pozwalajgcej na zakwalifikowanie do
udziatu w projekcie, w tym zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji
projektu;

3) informowania o zmianie danych osobowych Uczestnika;

4) kazdorazowego potwierdzania obecnosci na zajeciach wtasnorecznym podpisem na
liscie obecnosci;

5) wypetniania ankiet ewaluacyjnych dotyczacych przebiegu projektu;

6) ztozenia w ciggu czterech tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie oswiadczenia
dotyczgcego statusu na rynku pracy (zatgcznik nr 6 do Regulaminu).

3. Za date zakoniczenia udziatu w Projekcie, uznaje sie date ostatniego wsparcia, w ktérym
Uczestnik bratf udziat.

§6
Postanowienia koricowe

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian Regulaminu, wynikajgcych w szczegdlnosci ze
zmian przepisOw prawa, uregulowan i wytycznych, zwigzanych z FEP 2021-2027, o czym
Uczestnicy zostang poinformowani.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu lub form wsparcia,
w razie zmiany decyzji Instytucji Zarzgdzajgcej o przyznaniu dofinansowania Projektu.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 oraz 2, Uczestnikom nie przystugujg zadne
roszczenia wobec Beneficjenta.

4. W przypadku powstania sporu na tle realizacji Projektu Beneficjent i uczestnicy Projektu
bedg starali sie rozwigzaé go polubownie, a w przypadku braku porozumienia, wtasciwym
do jego rozstrzygniecia jest sad wtasciwy wedtug obowigzujacych przepiséw prawa.

5. Komunikacja z Uczestnikami/ Uczestniczkami w ramach projektu, odbywac sie bedzie
telefonicznie pod nr tel.: 724-600-640 i / lub e-mailowo: rozwoj@kartuskipowiat.pl.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

7. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronach
internetowych Pracodawcow i Powiatu Kartuskiego.
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§7
Zataczniki

Formularz zgtoszeniowy Uczestnika Projektu;
Formularz wyboru wsparcia w DPS Kobysewo;
Formularz wyboru wsparcia w SDS Kobysewo;
Formularz wyboru wsparcia w PCZ Kartuzy;
Klauzula informacyjna RODO dla Uczestnika Projektu;
Oswiadczenie Uczestnika Projektu nt. sytuacji po zakoriczeniu udziatu w projekcie.
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