
 

 
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 

INFORMACJA O DOSTĘPNOŚCI MIEJSCA REALIZACJI PROJEKTU 
„Z korzyścią dla pracownika – ergonomia i bezpieczeństwo miejsca pracy” 

współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) 
 
Dostępność cyfrowa 
Informacja o projekcie jest umieszczona na stronie internetowej Powiatu Kartuskiego 
https://kartuskipowiat.pl/ . Serwis jest zgodny z przepisami ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o 
dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych. 
Udostępnione na stronie internetowej Projektu dokumenty do pobrania są dostępne cyfrowo. 
 
Dostępność informacyjno- komunikacyjna 
Komunikacja w projekcie prowadzona jest w sposób bezpośredni w Biurze projektu (Kartuzy, 
ul. 3 Maja 2/9) oraz zdalny (poczta elektroniczna, telefon). Dane kontaktowe do Biura projektu 
podane są na stronie internetowej projektu https://kartuskipowiat.pl/strona-glowna/ 
projekty-unijne/z-korzyscia-dla-pracownika-ergonomia-i-bezpieczenstwo-miejsca-pracy/ . 
Wszystkie materiały informacyjne, promocyjne i rekrutacyjne są przygotowywane w formie 
dostępnej cyfrowo.  
 
Dostępność architektoniczna 
Biuro projektu - budynek posiada utrudnienia architektoniczne dla osób niepełnosprawnych 
ruchowo - kondygnacja +2, brak komunikacji pionowej – windy. W pobliżu budynku znajdują 
się miejsca parkingowe dla osób z niepełnosprawnością. 
Formularze rekrutacyjne należy składać u swojego Pracodawcy tj: Dom Pomocy Społecznej w 
Kobysewie; Środowiskowy Dom Samopomocy w Kobysewie oraz Powiatowe Centrum Zdrowia 
w Kartuzach. Budynki są bez barier dla osób poruszających się na wózku. Przestrzenie są wolne 
od barier poziomych.   
 
Miejsce realizacji działań projektowych objętych projektem 
Realizacja działań projektowych planowana jest w budynkach zapewniających dostępność 
osobom z niepełnosprawnościami poprzez zapewnienie: 

• windy, podjazdu czy innego usprawnienia do budynku do którego prowadzą schody i w 
którym odbywa się szkolenie, co umożliwi dostęp osobom z niepełnosprawnością; 

• przystosowanych toalet na kondygnacjach dostępnych dla osób z niepełnosprawnością; 

• korytarzy bez wystających gablot, reklam, elementów dekoracji czy innych obiektów, 
które mogłyby być przeszkodą dla osób z niepełnosprawnościami; 

• materiałów informacyjnych lub dokumentów spełniających zasady dostępności wg 
standardu informacyjno-promocyjnego; 

• materiałów szkoleniowych co najmniej w wersji elektronicznej zgodnie ze standardem 
cyfrowym; 

W sytuacji zgłoszenia na etapie rekrutacji specjalnych potrzeb wynikających  
z niepełnosprawności zostaną zastosowane racjonalne usprawnienia.  
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